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Epidemia COVID-19 spowodowata, ze
zyjemy w atmosferze niepokoju, niepewno-
$ci oraz doswiadczamy trudnosci w rela-
cjach i komunikacji. Nadmierna ilos¢ do-
cierajgcych do nas informacji (czesto
sprzecznych) wcale nie pomaga...

Co w tej sytuacji jest dla nas najwazniej-
sze?

7 badan przeprowadzonych wsérdéd nau-
czycieli (wiosng biezgcego roku - ankieta
WODN w Sieradzu My w syfuacji zmiany
Czego uczy nas, co zburzy obecne do-
swiadczenie? oraz ewaluacja w roku szkol-
nym 2019/2020) wynika, ze jedng z naj-
wazniejszych rzeczy jest dbanie o psy-
chiczny dobrostan - wzajemne relacje oraz
umiejetnos¢ zadbania w nich o swoje po-
frzeby iumiejetne postawienie granic.
Warto poswieci¢ uwage budowaniu sza-
cunku i uwaznosci na siebie i drugq osobe.
Niezbedne sg oczywiscie w powstatych
warunkach sposoby skutecznej komunika-
cji. Kolejne wazne kwestie to rozwijanie
podmiotowosci, sprawczosci i odpowie-
dzialno$ci uczniowskiej oraz umiejetnosci
udzielania pomocy w sytuacjach kryzyso-
wych. ,,Jak zadbac¢ o balans miedzy pracq
a zyciem osobistym?2” - to byty najczesciej
pojawiajgce sie uwagi nauczycieli. W tym
kontekscie kluczowq wydaje sie wiedza o
zarzgdzaniu  energiq zyciowq, radzeniu
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sobie ze stresem, wartosciach, jakimi kieru-
jemy sie w zyciu.

Klimat szkoly i relacje réwiesnicze to na-
stepny wazny obszar wskazany w ankiecie.
Budowanie zespotu klasowego i jego toz-
samosci, klasa szkolna joko wspdlnota -
mimo, ze okresowo kazdy uczy sie w swoim
domu, ze wzgleddw organizacyjnych klasa
pozostata klasg, cho¢ bieg wydarzeh po-
woduje, ze o tym zapominamy. Warto
wiec popracowac¢ nad zagadnieniem
wspolnotowosci.

Réwniez badania miedzynarodowe po-
twierdzajg wage tych zagadnien oraz po-
frzeby w tym zakresie.

W dogtebnej analizie (z 2020 r.) badan -
PISA 2018 Czytanie, rozumienie, rozumo-
wanie, pod redakcjg Michata Sitka i Elzbie-
ty Barbary Ostrowskie], w podsumowaniu
komponentu kwestionariuszowego dobro-
stan uczniéw i klimat szkoly czytamy, ze
~Pozytywne doswiadczenia szkolne sq
wazne nie tylko dla osiggania lepszych
wynikéw w nauce, ale tez majg wptyw na
rozwijanie kompetenciji spotecznych
i emocjonalnych, zdrowie psychiczne oraz
lepsze funkcjonowanie w dalszym zyciu.
O ile polscy uczniowie uzyskujg, w pordw-
naniu z uczniami z innych krajéw, dobre
wyniki  w umigjetno$ciach  mierzonych
w badaniu PISA, to ocena szkoty jako $ro-
dowiska uczenia sie wypada znacznie go-
rzej. (...) To szkoty i nauczyciele majg
wptyw na panujgcg atmosfere oraz na to,
na ile uczniowie majg poczucie, ze stano-
wig czes¢ szkoty. Powyzsze wyniki [badan
PISA] pokazujq, ze polska szkota ma pod

fym wzgledem wiele do nadrobienia.”
Uwzglednienie w badaniach tematyki do-
brostanu i klimatu szkoty $wiadczy o doce-
nieniu wagi tych zagadnien.

Jesienny numer naszego magazynu po-
Swiecamy wiec tematyce budowania re-
lacji, tworzenia klimatu szkoty i wzmacnia-
nia dobrostanu psychicznego wszystkich
uczestnikdw przestrzeni edukacyjne;j.
Zapraszamy do lektury ciekawych, czesto
bardzo osobistych relacji i refleksji oraz
przyktadéw dobrych praktyk. Polecamy
rowniez do przeczytania ksigzki o bardzo
rébznorodnej tematyce, bazujgc na prze-
konaniu o terapeutycznych wtasciwo-
sciach literatury...

Wiestawa Chlebowska i Ewa Ruszkowska

Fot. Ewa Ruszkowska
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Czy dobrze zyje mi sie z innymi?

O dobrostanie psychicznym ucznidéw i nauczycieli
7 Matgorzatg Woznickq, pedagogiem szkolnym w Zespole Szkét Elekironicz-
nych w Zdunskiej Woli rozmawia Marcin Lewandowski, nauczyciel doradca

metodyczny WODN w Sieradzu

Matgorzata Woznicka jest pedagogiem
szkolnym w ZSE od 1998r. Nauczyciel
dyplomowany. Ukohczyta  Uniwersytet
Slgski  w  Katowicach na  Wydziale
Pedagogiki i Psychologii (pedagogika

specjalna w zakresie pedagogiki
resocjalizacyjnej) oraz  Podyplomowe
Studium Profilaktyki Uzaleznien na

Uniwersytecie todzkim.

Interesuje sie filmem, trenuje joge. Lubi
literature science fiction i oczywiscie
kryminaty.

Jak Twoim zdaniem wzajemne relacje
i wspétpraca miedzy uczniami i nauczy-
cielami wptywajg na dobrostan psychicz-
ny zaréwno uczniéw i nauczycieli?

Matgorzata Woznicka: Dobrostan psy-
chiczny to odczucie wynikajgce ze spet-
nienia i z satysfakcji z naszego zycia oraz
Z niskiego poziomu sfresu. Opisywany jest
w sze$ciu wymiarach: samoakceptacja,
osobisty rozwdj, cel w zyciu, panowanie
nad otoczeniem, autonomia, pozytywne
relacje z innymi. Dobrostan psychiczny
daje energie i zwieksza poziom aktywnosci,
powoduje wzrost zaangazowania cztowie-
ka w prace/nauke, polepsza samoocene
oraz relacje miedzyludzkie, a takze udziela
sie innym osobom. Stan ten nie jest czyms
danym i statym. Zdobyty raz, nie musi nam
towarzyszy¢ przez cate zycie. Musimy na
niego zapracowaé. Moéwigc, ze dbamy
o nasz dobrostan psychiczny mamy na
mysli to, ze w naszym otoczeniu przewaza-
ja pozytywne doswiadczenia i przyjemne
emocje oraz niski poziom negatywnych
przezy¢ i nastrojow.

Efektywny proces uczenia sie jest mozliwy
tylko wiedy, gdy uczniowie nawiqiq pozy-
tywnq relacje z nauczycielem i bedq czuli
sie dla niego wazini. Poczucie zrozumienia,
akceptacji oraz atmosfera otwartosci
i pomocy, skutkujg prawidtowym i satys-
fakcjonujgcym rozwojem. Dlatego tak
wazne jest, by nauczyciele nie skupiali sie
gtéwnie na realizacji zagadnien z podsta-
wy programowej, ale zeby przede wszyst-
kim w sposéb uwazny i wspierajgcy towa-
rzyszyli swoim uczniom na $ciezce eduka-
cyjnej oraz budowali dobre, petne zaufa-
nia relacje z nimi, a co za tym idzie dbali
o dobrostan swdéj i ucznidw.

Czy klimat szkoty jest waziny z punktu wi-
dzenia ucznia?

Matgorzata Woznicka: Oczywiscie, ze jest
wazny.

W szkolnej klasie o jakosci relacji miedzy-
ludzkich decyduje nauczyciel. Ogromng
role odgrywajq réwniez panujgce w szkole
kultura i atmosfera, ktére tworzg ramy za-
rowno pozgdanych, jak réwniez dopusz-
czalnych zachowan.

Dobre relacje miedzy uczniem a nauczy-
cielem sg podstawqg uzyskania oczekiwa-
nych efektéw nauczania. Jezeli uczen czu-
je. ze jest akceptowany, czuje sie bez-
piecznie, a nauczyciel do jego problemdw
odnosi sie z szacunkiem i zainteresowa-
niem, wdwczas buduje sie atmosfere po-
wodujgcg petne wykorzystanie potencjatu
ucznia.

Rownie wazne sq wiezi zawigzywane mie-
dzy uczniami. Praca w grupie, ktéra nie
akceptuje/wysmiewa jednego z cztonkéw
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jest czesto niemozliwa, a odsuniety od
grupy uczen nie jest w stanie sie prawidto-
wo rozwijac i korzystac w petni ze swojego
potencjatu. Dlatego tak wazne jest dbanie
o infegracje i wzajemny szacunek w gru-

pie.

O czym musimy pamietaé przy budowaniu
relacji miedzy uczniami a nauczycielem?

Matgorzata Woznicka: Z badan neurobio-
logdw wynika, ze jako$¢ relacji miedzy-
ludzkich ma wptyw na wszystko, co robimy.
Budujgc relacje z uczniami, nalezy ko-
niecznie zwracac uwage Na swoje Wypo-
wiedzi istowa, tre§¢ komunikatéw i ton
gtosu. Wskazywanie bteddw w sposdb,
ktéry rani, uzywanie o$mieszajgcych
zdrobnien lub przezwisk nie buduje relaciji
miedzy nauczycielem a uczniem.

Dla ucznia motywujgca bedzie pochwataq,
przy czym najlepsza jest ta ,,szyta na mio-
re". Jesli po kazdej, poprawnej odpowiedzi
na lekcji uczniowie wcigz styszqg: ,,dobrze”,
»Swietnie”, to nie wiedzq doktadnie, co
dobrze zrobili i w czym wtasciwie sg Swietni.
Stowa uzywane non stop, przestajg petnic
swojg funkcje. Uczen, ktéry ustyszy od swo-
jego nauczyciela ,,podoba mi sie, jak tg-
czysz fakty” czy ,bardzo dobrze uzasadni-
te$ swoje zdanie", po pierwsze wie, co robi
dobrze, a po drugie, styszy mobilizujgce
i budujgce stowa.

Warto zaczg¢ juz od chwili, gdy uczniowie
wchodzg i wychodzg z klasy. Wystarczy
wykorzysta¢ pierwsze kilka sekund na
uSmiech, a przede wszystkim na zagadnie-
cie mijajgcych nas ucznidw.

Trudno nawigza¢ pozytywne relacje z kla-
sg, jesli nie bierze sie pod uwage emociji
swoich ucznidw. Wystarczy przynies¢ na
lekcje poprawione sprawdziany i nie odda-
jgc ich uczniom do reki, przez kika minut
moéwi¢ o tym, jak fatalnie wypadty i jakie
nieuki je pisaty.

Najlepszym sposobem na budowanie re-
lacji jest podejmowanie wspdlnych dzia-

tan, ktére pozwoli obu stronom na pozna-
nie sie z réznych perspektyw. Czasami tez
dobrze jest $wiadomie pozwoli¢ na od-
wrocenie rél i sprawié, aby to uczenh stat sie
przewodnikiem.

Pozwdlmy uczniom na samodzielnosé,
dajmy mozliwos¢ wykazania sie swojg po-
mystowoscig i posiadanymi umiejetno-
sciami — organizacja wycieczki, spotkania
Swigtecznego, konkursu, $wieta szkolnego.

Dobre relacje z nauczycielem dajg ucz-
niowi poczucie bezpieczenstwa, gdyz nie
boi sie przyznaé do niewiedzy, bo wie, ze
nie zostanie za to skrytykowany.

Uczniowie bardzo cenig tez nauczycieli,
ktorzy potrafig przyznac sie do niewiedzy
czy popetnionego btedu.

Nalezy tez pamietaé, ze uczniowie czujq
sie bezpiecznie w jasno okreslonych ra-
mach. Nie nalezy skracac¢ dystansu na site,
co moze przynie$¢ szkode zardwno nau-
czycielowi, jak i uczniom.

To stowa budujg rzeczywistos¢! Mogqg ra-
ni¢, ale przede wszystkim mogg budowac
i ksztattowac poczucie wtasnej wartosci,
pozytywny obraz $wiata. Zapamietajmy to,
jedli chcemy budowadé jak najlepsze relo-
cje z uczniami.

Jakie kompetencje nauczyciele powinni
doskonalié, by budowaé i wspieraé do-
brostan psychiczny uczniéw i nauczycieli?

Matgorzata Woznicka: Jednym z wymio-
réw dobrostanu psychicznego jest osobisty
rozwdj. Doskonali¢ wtasne zdolnosci oraz
podnosi¢ swoje kompetencje to jeden
zwarunkdw wptywajgcych na nasze so-
mozadowolenie. Cztowiek jest wrecz ,,ska-
zany” na nieustanne nabywanie nowych
umiejetnosci i rozwijanie tych juz wczesniej
zdobytych.

Istotnym czynnikiem majgcym wptyw na
dobrostan psychiczny sqg takze relacje
z otoczeniem. Nalezy zadac¢ sobie pytanie;
Czy dobrze zyje mi sie z innymi2 Wazne sq
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tu umiejetnosci nawigzania, podtrzymania
irozwoju wiezi z ludZmi, zdolnos¢ odczu-
wania radosci, przyjemnosci z bliskiego
kontaktu.

Zdecydowanie wszystkim przyniostyby po-
zytek wieksze kompetencje nauczycieli
w budowaniu relacji (czy to indywidualnie,
czy w grupie), ktére zawierajg umiejetnosc
iche¢ powaznego traktowania mysli
i uczu¢ osoby, ktéra stoi naprzeciwko Ucz-
niowie potrzebujg autorytetdéw, ktére sqg
szczegolnie skuteczne w formutowaniu lub
zmianie postaw, a ma to przede wszystkim
Znaczenie w szkole, zwtaszcza w przypad-
ku ucznidw, ktérych nalezy zacheci¢ do
aktywnego i $wiadomego uczenia sie. Po-
nadto mdwigc o autorytecie nauczycielq,
nie sposéb nie dostrzec wyraznego wpty-
wu nowych technologii i powszechnego
dostepu do informacii.

Wspdtczesny nauczyciel oprdécz przygoto-
wania psychologiczno-pedagogicznego
musi posiadac wiedze i umiejetnosci z za-
kresu nowoczesnych technologii komuni-
kacyjnych.

Dzi§, gdy Internet stat sie waznqg przestrze-
nig spoteczng wspdtczesnego ucznia, nie

sposdb poming¢ i tego obszaru do budo-
wania relacji, otwierajgcego uczniom moz-
liwos¢ komunikacji nie tylko w sprawach
dydaktycznych, ale i wychowawczych.
Jednak nie zapominajmy, ze najwyzszq
warto§¢ bedg miaty relacje tworzone
dwuwymiarowo — poprzez regularne spo-
tkania bezposrednie i przez Internet.

Dziekuje za rozmowe

Fot. Ewa Ruszkowska

Refleksje o relacjach nauczyciel - uczen z punktu widzenia nau-

czyciela

Dorota Zuberek, nauczyciel doradca metodyczny WODN w Sieradzu

Patrzgc z perspektywy trzydziestu lat pracy
nauczyciela matematyki i wychowawcy
na moje relacje z uczniami (juz nawet
dwoma pokoleniami ucznidéw), wydaje mi
sie, ze udawato mi sie tworzy¢ atmosfere,
w ktérej uczniowie mogli sie uczy<¢ i rozwi-
jac.

Co daje mi podstawy, aby tak myslec?

Spotkania z absolwentami, ich reakcja na
spotkanie ze mnqg oraz listy. Czasem na
zakonhczenie trzyletniej nauki w gimnazjum
prositam ucznidéw o napisanie listu do mnie
(podpisanego lub nie — decyzje zostawio-

tam uczniom), w ktérym opisywali swoje
refleksje zwigzane z naszg wspdlng pracg.
Do wielu z nich wracam w chwilach zwqgt-
pienia.

Wiele razy miatam tez okazje obserwowad,
jaok uczniowie majgcy problemy z mate-
matykg nabierali odwagi, aby sie z nig
zmierzy¢. Potrzebowali czasem kilkku mie-
siecy, a nawet roku, by nabra¢ pewnosci,
ze nikt ich nie wysmieje, ze mogq popet-
nia¢ btedy.

Co mi pomagato?
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Zyczliwos¢ i szacunek dla kazdego ucznia,
akceptacja ich réznych mozliwosci (musia-
tam troche popracowad, zeby zauwazyc,
ze matematyka, nawet ta szkolna, nie dla
kazdego jest tatwa i pieknal).

Jasne stawianie wymagan. Wyjasnianie,
jakie umiejetnosci bedq sprawdzane (tylko
na poczgtku pracy robitam niezapowie-
dziane kartkdwki — to chyba stary jok $wiat
sposdb mtodych nauczycieli na utrzyma-
nie porzgdku w klasie...)

Cierpliwos¢ — cecha niezbedna kazdemu
rodzicowi i wychowawcy (ofrzymatam
nawet od ucznibw medal ,Za anielskg
cierpliwosc”).

Szukanie wskazéwek w ksigzkach i na szko-
leniach, stata potrzeba doskonalenia
warsztatu pracy.

Rozmowy z moimi ,,osobistymi” dzie¢mi, ich
szkolne doswiadczenia.

Atmosfera panujgca w szkole, w ktérej
zaczynatam prace. Tam wszystkim ,sie
chciato”. Bez procedur, regulamindw,
modeli absolwenta, plandw pracy, spra-
wozdan i kontroli. W gimnazjum, w ktérym
pracowatam po pierwsze] reformie tez
bylismy nie tylko Radg Pedagogiczng, ale
takze bliskimi sobie ludZzmi. Nadmierna for-

4

GOLIDERS

malizacja i biurokratyzacja edukacyjnego
zycia zabija ,,ducha szkoty”, ktéry sprawia,
Ze czujg sie w niej dobrze i uczniowie,
i pracownicy, i rodzice.

Tworzenie relacji uczen - nauczyciel fo
proces nierozerwalnie zwigzany z naszym
zawodem. Co roku stajemy przed nowq
klasg i nowym wyzwaniem. Mozemy korzy-
sta¢ z poprzednich do$wiadczen, ale mu-
simy tez by¢ otwarci na nowosci.

Fot. Wiestawa Chlebowska

Wspieranie klimatu spotecznego szkoly i placéwki oraz rozwijanie

kompetenciji edukacyjnych nauczycieli. Program Golden Five
Ewa Ruszkowska, nauczyciel konsultant WODN w Sieradzu, instruktor Progro-

mu Golden Five

Barbara Cichecka, dyrektor Miedzyszkolnej Bursy w Wieluniu

Program GOLDEN FIVE uczy nauczycieli
rozwija¢ 5 kluczowych umiejetnosci, tzw.
wZtotych obszarow”, ktére decydujg o mo-
tywacji ucznidw do nauki, ich postawach
wobec szkoty i sukcesach edukacyjnych.

Nauczyciele, realizujgc zatozenia progro-
mu Golden 5, poszerzajg praktyczne umie-
jetnosci  wychowawcze i dydaktyczne
w nastepujgcych pieciu obszarach:

1. Sprawne zarzgdzanie klasq.
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2. Dostosowanie nauczania w celu zwiek-
szenia motywacii uczniéw do nauki.

3. Budowanie pozytywnych relacji nau-
czycieli z uczniami.

4. Kreowanie dobrego klimatu spoteczne-
go w klasie.

5. Budowanie relacji zachecajgcych do
wspdtpracy nauczyciela z rodzicami.

Program Golden 5 (Ztota Pigtka) jest pro-
duktem 3-lethniego miedzynarodowego
projektu realizowanego w ramach pro-
gramu Comenius 2.1, koordynowanego
przez Uniwersytet w Sewilli w latach 2004 -
2006. Na etapie projektu uczestniczyto
w nim 5 krajow: Belgia, Hiszpania, Norwe-
gia, Polska i Wtochy. Program jest adreso-
wany do ucznidw w wieku 11-15 lat i reali-
zowany przez nauczycieli, zwtaszcza wy-
chowawcow klas. Upowszechniany jest od
roku 2005 w Polsce i innych krajach, a
dzieki swojej uniwersalnosci i atrakcyjnosci
uzyskat rekomendacje:

e W 2008 roku zostat wyrdzniony jako
przyktad dobrej praktyki na pozio-
mie europejskim (Best Practice)
i zarekomendowany przez Komisje
Europejskg do upowszechniania
we wszystkich krajach cztonkow-
skich Unii Europejskiej;

o W 2009 roku otfrzymat brgzowy me-
dal Komisji Europejskiej za kreatyw-
no$¢ i innowacyjne rozwigzania
w doskonaleniu nauczycieli.

Autorami programu sq:

Maria Jose' Lera — Wydziat Psychologii Uni-
wersytetu w Sewilli (koordynator);

Elena Buccoliero - PROMECO, Ferrara;

Knud Jensen, Frode Josang - ,,Ramsvik
Utadrettet Virksomhet", Stavanger;

Joanna Szymanska - Os$rodek Rozwoju
Edukaciji, Warszawa;

Joelle Timmermans — Le Suflee, Bruksela.
Cel ogdiny programu:

Wsparcie osiggnie¢ szkolnych i rozwoju
osobistego ucznidw, zwtaszcza zagrozo-
nych wykluczeniem.

Cele szczegdétowe programu:

e /wiekszenie  kompetencji  nauczyciel
w zakresie radzenia sobie ze zréznicowa-
niem w klasie.

e Poprawa klimatu spotecznego w klasie
(m.in. relacji interpersonalnych).

e Poprawa osiggniec edukacyjnych
ucznidw.

e Wzmocnienie zachowanh prospotecznych
ucznidw (m.in. umiejetnosci zyciowych).
W roku szkolnym 2019/2020 program zreali-
zowano w Miedzyszkolnej Bursie w Wieluniu
w ramach realizowanego kompleksowego
wspomagania. Bursa jest placéwkg z nie-
licznqg, ale bardzo aktywng radg pedago-
giczng. Efektem kompleksowego wspo-
magania realizowanego w poprzednim
roku w bursie, byt wniosek, by skupi¢ sie na
rozwijaniu kompetencii spotecznych
w placdwce. Nauczyciele, doskonalgc sie
zawodowo w biezgcym roku szkolnym,
postawili sobie nastepujgce cele: dosko-
nalenie kompetenciji profesjonalnych nau-
czycieli w zakresie radzenia sobie ze zrdz-
nicowaniem w grupie; wspieranie 0sig-
gnie¢ szkolnych i rozwoju osobistego
ucznidw, zwtaszcza zagrozonych wyklu-
czeniem; wzmochienie zachowanh prospo-
tecznych ucznidw poprzez rozwdj kompe-
tencji osobistych, spotecznych i w zakresie
umiejetnosci uczenia sie. Program Golden
Five wpisat sie w potrzeby placéwki. Wiek-
sz0§¢ grona pedagogicznego bardzo ak-
tywnie pracowata przez caty rok szkolny
w czasie realizacji Programu. Nauczyciele
byli bardzo zaangazowani w prace z gru-
pami, w prace zespotowq dorostych,

w kontakty i konsultacje indywidualne.

.Ztote Zasady”, ktére byty oceniane
przez nauczycieli joko najbardziej skutecz-
ne w pracy, to zasady z obszaru BUDO-
WANIE RELACJI, byty to zasady:

Postuguj sie imieniem dziecka,

Przekazuj dziecku pozytywnqg i konstruk-
tywng informacje zwrotng;

Mow dobrze o uczniu,

Wykorzystuj ,,ztoty moment”.
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Najwazniejsze wedtug nas byty (zacyto-
wane z ankiet ewaluacyjnych programu
wypowiedzi):

1. Tworzenie pozytywnych i bezpiecznych
relacji wychowawca- wychowanek-
uwazne stuchanie wychowankéw, po-
znanie ich punkfu widzenia, wzajemny
szacunek.

2. Postugiwanie sie imieniem dziecka,
dzieki czemu wychowanek nie czuje sie
anonimowy, a wazny dla wychowaw-
cy.

3. Wykorzystanie ,,ztotych momentéw” do
nawigzania relacji z wychowankiem...
czuje, ze jestem w tym ,mistrzem”.

4. Wykorzystanie swojego poczucia humo-
ru do nawigzania relacji z wychowan-
kiem.

5. Nawigzanie wspdtpracy z rodzicami,
wtgczenie ich w zycie bursy, w rozwig-
zanie problemu wychowanka.

Analizujgc  frudnodci, jokie  wystgpity
w frakcie realizacji Programu, mozna po-
wiedzie¢, ze generalnym problemem stata
sie pandemia i czas zamkniecia, zmienity
one styl pracy nas wszystkich, ale tez przy-
czynity sie do przewarto$ciowania niekto-
rych przekonan nauczycieli i spowodowa-
ty, iz podijeli nieprzewidywane wczesniej
dziatania.

Pracowalismy od pazdziernika 2019 r. do
marca 2020 r. szkolgc sie stacjonarnie
i prowadzgc konsultacje. Po  wybuchu
pandemii przeszlismy na spotkania i konsul-
tacje on-line. W podobny sposéb wycho-
wawcy pracowali ze swoimi wychowan-
kami.

Czas pandemii wymusit zaangazowanie
sie wszystkich w prace on-line, w kontakty
zgrupami na platformie, w konsultacje
indywidualne nie tylko z instruktorem, ale
i swoimi wychowankami. Szczegdlng opie-
kg objeto tych ucznidw, ktdrzy mieli niskg
samoocene, zyli w rodzinach z problemem
alkoholowym albo byli pod opiekg psy-
chiatry. Zachecano i inicjowano w gru-
pach kontaktowanie sie wzajemne, sta-
wiano pytania problemowe, stosujgc tak
naprawde zasade ,Starqgj sie zapamietad,
o czym moéwito Ci dziecko” i ,Zachecanie
do uczestniczenia w akcjach prospotecz-
nych”, tak na mikroskale, gdyz inicjowano

np. pomoc kolezenskg on-line. Mimo trud-
nosci w bezposrednich kontaktach, nawig-
zano wspodtprace z psychiatrg, ktéra zaofe-
rowata pomoc w kontakcie z wychowan-
kami, ktérych zachowanie budzi niepokdj
wychowawcow.

Oporujgcy przed kontaktami on-line czton-
kowie grona pedagogicznego, cdz, musieli
sie podda¢, zmieni¢ swoje nastawienie
i moze nie tak aktywnie jak reszta, ale pod-
ja¢ réwniez dziatania on-line.

Mimo, Zze pierwotnie nauczyciele uznali
kontakt z rodzicami za obszar najtrudniejszy
do readlizacji w Programie Golden Five,
lockdown spowodowat, ze relacje z rodzi-
cami uzyskaty nowq jako$¢. Poza zwiek-
szeniem sie iloSci kontaktow telefonicznych
i mailowych wykorzystano nowe sposoby
komunikaciji, takie  jak Messenger,
Whatsapp. Podjeto dziatania zmierzajgce
do utworzenia grupy wsparcia rodzicow.
Wzmozeniu ulegty kontakty indywidualne.

Paradoksalnie wiec kazda ze stron — i nau-
czyciele i dyrektor, i instruktor - zauwazyli-
Smy duzo korzysci ptyngcych z czasu za-
frzymania przez pandemie.

Wptyw interwencji podjetych przez nau-
czycieli w ramach Programu Golden Five
w ich osobistych opiniach, przedstawiajg
poniiszej cylowane wypowiedazi:

Wplyw na nich samych: budowanie wiary
we wtasnqg skutecznosé, kolejny raz odkry-
cie, ze mimo, iz zasady dotyczq tak pro-
stych zachowan wychowawcy, jak np.
usSmiechaj sie, a grono nie jest poczqtkujq-
ce w pracy wychowawczej, to o tych za-
chowaniach zapominajq, a takie zacho-
wania dziatajg, tzn. wywotujq interakcje
i sprzyjajg budowaniu relacji. Zwrécenie
uwagi na role diagnozy oraz, co wydato
sie szczegdlnie wazne dla wybranych nau-
czycieli — czynienie systematycznych nota-
tek. Wglqgd w nie, po uptywie kilku tygodni,
pozwala zaobserwowad zmiany, czasami
wcale nie subtelne, ale niezauwazalne
codziennym biegu.

Otwartos¢ na relacje z mtodziezg - mto-
dziez sama przychodzi na rozmowy, prosi
o porady, jest chetna do pomocy - nie
trzeba specjalnych présb by zaangazo-
waé mitodziez do wspdlnego dziatania.
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Uwierzytam takze, ze jestem im naprawde
poftrzebna.

Przykladowe wypowiedzi nauczycieli:

Program Golden Five zacheca mnie do
tego, by zostac jego instruktorem i wdra-
zac¢ ztote zasady wszedzie tam, gdze sie
da.

Celna diagnoza pomagata rozwiqzywad
trudnosci wychowawcze, a skuteczna ko-
munikacja w  relacji  wychowawca-
wychowanek pozwala w dziatania anga-
zowac kazdqg ze stron.

Wszelkie dziatania naprawcze, doskonale-
nie oddziatywan wychowawczych przyno-
szq pozytywne efekty. W stosunku do nie-
ktérych wychowankéw te oddziatywania
sq spektakularne, bardzo dobrze widocz-
ne. W niektérych przypadkach nalezy dtu-
zej oddziatywad. Nie wszystkie efekty przy-
chodzg od razu i sq tatwo zauwazaine.
Proces wdrazania zmian musi przejsé
w stan permanentny.

Wptyw na klase/na grupe wychowankoéw:

- nawiqzanie kontaktu z kazdym wycho-
wankiem,

- bliskie relacje z wychowankami - otwar-
tos¢ mtodziezy w kontakcie z wychowaw-
cami (Iwiekszam wiedze wychowankdw
0 sobie nawzajem- stwarzam sytuacje do
rozmowy na rézne tematy — ulubiony film,
potrawy, czy lubisz psy ifp. Czasami takie
rozmowy toczq sie spontanicznie w poko-
jach, czasem wtedy, gdy mtodziez przy-
jezdza w niedziele do bursy),

- wglagd w zycie wychowanka- wiedza na
temat dziecka, relacji rodzinnych, relacji
przyjacielskich,

- pomoc w rozwiqzywaniu problemow wy-
chowanka,

- wieksze zaufanie mtodziezy do wycho-
wawcow, a takze rodzicdw dzieci do pra-
cownikdw bursy,

- pozytywne informacje zwrotne od mto-
dziezy na temat naszych relacji” jest pani
jak moja mama..., czuje sie tu jak
w domu...,

- poprawa komunikacji,

- wzrost samooceny ucznidw.

Wplyw na wybranych uczniéw (,Ztotych
uczniéw"):

- Kazda wychowanka (socjalizujgca sie,
izolujgca, neutralna) zareagowata pozy-
tywnie na zastosowanie wybranych zasa-
dy. Wychowanki pozytywnie reagowaty
w pozniejszym czasie na prosby od wy-
chowawcy o wykonanie jakiegos zadania.

Jako przyktad podaje sie wieksze zaintere-
sowanie tematem akcji charytatywnych,
udzielania sie w wydarzeniach bursy. Oso-
ba izolujgca sie poinformowata
np. o trudnej klaséwce, proszqc o pomoc,

- Poczucie bycia wystuchanym i zauwazo-
nym,

- Wychowanki bez okazji i powodu czesto
z wtasnej inicjatywy nawiqzywaty rozmowe
z wychowawcami,

- Dzielity sie z wychowawcami informacja-
mi dotyczqgcymi ich zycia rodzinnego
i osobistego,

- Czuty sie bezpiecznie w towarzystwie wy-
chowawcdw, co ujawniato sie w ,mowie
ciata”, tj. swobodna postawy ciata, gesty-
kulacja rqgk, sposdb siadania i wyrazania
swoich opinii,

- Wychowanki szukaty u wychowawcdow
porad w rozwiqgzywaniu sytuacji dla nich
tfrudnych,

- Okazywaty swojg sympatie, pytaty o sa-
mopoczucie wychowawcdw, interesowaty
sie problemami wychowawcodw, ich oba-
wami,

- Uczennice staraty sie wrecz pomagac
i doradza¢ wychowawcom, zwtaszcza
np. przedstawia¢ wtasny punkt widzenia
na sprawy konfliktu pokolen, proponowaty
rozwigzania w sprawach dotyczgcych
funkcjonowania bursy, wprowadzania no-
wych zarzqdzen,

- W sytuacjach konfliktowych wykazywaty
postawy polubowne, otwartos¢ na poro-
zumienie, wrecz omijanie narastania
ewentfualnego napiecia,

- Zaréwno osoby do tej pory wykazujgce
deficyty relacji, jak i osoby towarzyskie
i otwarte po zastosowaniu w/w zasad roz-
winety jeszcze bardziej swoje umigjetnosci
spoteczne.
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Podsumowujgc, moina powiedzieé, ze
praca nad readlizacjg programu Golden
Five, w ramach kompleksowego wspoma-
gania, byta dla wszystkich wigczonych
w proces os6b bardzo satysfakcjonujqgca,
angazujgca, autentyczna, poruszajqca, bo
wszechstronna, oparta na diagnozie, od-
powiadajgca na potrzeby grupy. Proce-
sowo redlizowana, pokazata sens takiej
pracy.

Pokazata tez, ze mate zmiany w kaidym
Z nas, realizowane konsekwentnie i syste-
matycznie, mogq przyczynié sie do duzej
zmiany, doswiadczanej rowniez przez inne
osoby.

Koordynatorem Golden 5 jest Osrodek
Rozwoju Edukaciji w Warszawie. Szczego-
towy opis programu znajduje sie na stronie
internetowej ORE, w zaktadce Wydziatu
Wychowania i Profilaktyki:
https://www.ore.edu.pl/2010/05/wiadomo

sci-ogolne/
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FoT. Ewa Ruszkowska
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WELLBEING W ZYCIU NAUCZYCIELA

Réwnowaga zycia zawodowego i pozazawodowego
Anna Zalewska, nauczyciel doradca metodyczny WODN w Sieradzu

Szybkie tempo dzisiejszego zycia

ipraca zawodowa zazwyczaj generujq
stres. Jako nauczyciele staramy sie spro-
sta¢ oczekiwaniom ucznidéw, wymaganiom
stawianym przez rodzicéw i naszych prze-
tozonych. Prébujemy nadgzyé za nieu-
stannie zmieniajgcymi sie rozporzqdzenia-
mi, podstawqg programowq, egzaminami
szkolnymi. Jednak ostatni rok przynidst zde-
cydowang kumulacje zmuszajgc nas do
zmiany $rodowiska pracy, przenieslismy sie
ze szkét do $wiata wirtualnego. Czes¢ z nas
na pewno stale sie rozwija i w réznym tem-
pie dostosowuje sie do nowej sytuacii.
Jednak z pewnoscig sg tez tacy nauczy-
ciele, dla ktérych nauczanie online przela-
to czare goryczy.
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Jak sprosta¢ tym wszystkim wyma-
ganiom?2 Czy moznd niezmiennie cieszyé
sie pracq? Co mozna zrobi¢, aby codzien-
ne zajecia byty dla nas przyjemniejsze lub
przynajmniej nas nie stresowaty?

Kazdy z nas jest inny, obieramy réz-
ne Sciezki kariery i mamy rézne priorytety.
Nie ma jednej jedynej porady. Wszystko
zalezy od nas samych i fak naprawde po-
winnismy samodzielnie okresli¢ prawidtowy
balans. Istnieje jednak kilkka sprawdzonych
rozwigzan, dzieki ktérym bedziemy w stanie
tatwiej i precyzyjniej okresli¢ wtasng réw-
nowage w zyciu.

Zacznijmy wiec od poczgtku: od-
powiedzmy sobie na pytanie jakie sg na-
sze iyciowe priorytety. Z pewnoscig dla
wiekszosci z nas bedq to: rodzina, dom,
zdrowie, mito$¢, szczescie, przyjazn. Czy
nasza praca tez jest dla nas wazna? Czy
nas dowarto$ciowuje, sprawia nam przy-
jemno$¢? Mam nadzieje, ze tak! A jedli nie,
to co zrobi¢, zeby tak byto?

Warto zaczgé¢ od stawiania sobie
codziennych lub tygodniowych plandw,
celdw, choc¢by bardzo prostych. Jedli uda
nam sie je zrealizowad, bgdzmy usatysfak-
cjonowani, dumni. Wdrazajmy metode
matych krokéw, stopniowo wprowadzajmy
niewielkie zmiany, ktére pozytywnie bedq
oddziatywa¢ na nasze zycie. Wyznaczaj-
my sobie granice, rozsgdnie zarzgdzajmy
naszym czasem. Rozdzielmy prace i zycie
osobiste, rodzina i przyjaciele zastugujg na
naszg uwage. Pamietajmy o odpoczynku,
ktéry jest nierozerwalng czescig naszego
zycia. Przepracowanie, chroniczne zme-
czenie, drazliwo$¢ i poirytfowanie mogg
stopniowo doprowadzi¢ do wypalenia
zawodowego. Dlatego warto od samego
poczgtku staraé sie reagowac¢ na naj-
mniejsze oznaki przepracowania.

Oddawajmy sie naszym pasjom.
Bgdzmy bardziej energicznii chetniej inwe-
stujmy czas w aktywnosé fizycznq.
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Korzysci ptyngce z regularnie wy-
konywanej aktywnosci fizycznej:

KORZYSCI

© Pozwalajg
zredukowac stres

Zwigkszajq
koncentracje
i sprawnosc
o umuystu

Podnoszq o
poziom naszej
energii

o o

Wzmacniajq
naszq
pewnos¢ siebie

Budujq

dyscypling Pomagajq

rozwijac sie¢
kontaktéw

» Redukcja stresu

Jednym ze skutecznych sposobdw na po-
Zbycie sie stresu jest wysitek fizyczny. Bedgc
mniej zestresowanym udaje nam sie wiecej
osiggnqg¢é, lepiej funkcjonowad, by¢ bar-
dziej wydajnym w naszej pracy.

» Iwiekszenie poziomu energii
Zwiekszajgc swojqg tezyzne fizyczng mamy
wiecej energii i zapatu by walczy¢ z prze-
ciwnos$ciami.

Im wyzszy poziom twojej energii, tym bardziej
wydajny jest twdj organizm. Im bardziej spraw-
ne jest twoje ciato, tym lepigj sie poczujesz.
Aim lepsze jest twoje samopoczucie, tym sku-
teczniej bedziesz wykorzystywat swdj talent do
uzyskiwania doskonatych wynikdw. Tony Rob-
bins

> Budowanie dyscypliny

Aktywnos¢ fizyczna wykonywana systema-
tycznie buduje dyscypline. To ona w prze-
ciwienstwie do motywacji nie wystarcza na
kika dni, ale na lata. Stanowi site nape-
dowa do redlizacji wyznaczonych ce-
6w, pokonywania pietrzgcych sie trudno-
sci. Gdy chwilowy wzrost motywacji opad-
nie, do gry wchodzi nasza wewnetrzna
dyscyplina, ktéra zmusza nas do podjecia
dobrego dla nas dziatania. Schemat czyn-
nosci tatwo przechodzi z uprawianych
dyscyplin sporfowych na inne sfery nasze-
go zycia, réwniez na NAszg prace.

> Iwiekszenie koncentracji i sprawnosci
umystu

Cwiczenia fizyczne sq korzystne dla zdrowa
i kondycji naszego mdzgu. Zwiekszajg kon-
centracje i sprawnos$¢ umystu, poprawiajg
zdolno$¢ do zapamietywania nowych fak-
tow, jak réwniez usprawnigjg procesy
uczenia sie i kojarzenia.

12

Sprawnos¢ fizyczna jest nie tylko jednym z naj-
wazniejszych kluczy do zdrowego ciata jest
podstawq dynamicznej itwdrczej aktyw-
nosci intelektualnej. John F. Kennedy

> Rozwdj sieci kontaktow

Regularne bieganie, jazda na rowerze, czy
udziat w zajeciach fitness pomagajg po-
znawa¢ nowe osoby, ktdre tworzg pewng
spotecznose, identyfikujg sie z grupg. Moz-
na nawigza¢ nowe relacje, ktdére bedzie-
my rozwija¢ réwniez poza salg ¢&wiczen.
Ponadto ¢wiczenia powodujg uwalnianie
serotoniny, substanciji, ktéra wptywa pozy-
tywnie na nasze samopoczucie. Ludzie
¢wiczgcey sqg dzieki temu bardziej pozytyw-
nie nastawieni do zycia, tatwiej tez nawig-
zac¢ z nimi kontakt.

> Wzrost pewnosci siebie

Ogromnqg zaletg ¢wiczen jest zmiana no-
stawienia osoby ¢wiczgcej do postrzega-
nia Swiata. Ludzie aktywni, ktérzy regular-
nie ¢wiczg, sq bardziej pewne siebie. Oso-
by pewne siebie umiejg dziata¢ pomimo
niepokoju, uwazajg sie za wartosciowqg
osobe. Sg Swiadome swoich wad, jednak
rowniez swoich mocnych stron. Pewnosc¢
siebie pomoze przeksztatcic nasze marze-
nia w realne rezultaty. Osoby <&wiczgce
majg umiejetnos¢ tatwiejszego radzenia
sobie z wyzwaniami zycia codziennego.

Cieszmy sie drobnymi przyjemno-
sciomi dnia codziennego! Doceniajmy
nawet mate rzeczy! Niech nasz dom i bli-
scy bedq dla nas oazqg bezpieczenstwa po
dniu spedzonym w pracy, a aktywnosé
fizyczna sposobem na utrzymanie réwno-
wagi w naszym zyciu. Dbajmy o siebie
kazdego dnial
My decydujemy tylko o tym jak wykorzystaé

czas, ktéry nam dano. J.R.R. Tolkien "Wtadca
Pierscieni" 1. |




Forum Edukacyjne 2020 nr 5

RELACJE - KLIMAT SZKOLY — PSYCHICZNY DOBROSTAN

GLOS RODIZICA

~Takie bedqg Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowanie,,

Kamila Tomczyk

.Jakie bedqg Rzeczypospolite, jakie ich
mtodziezy chowanie.”

- W tym roku? No oby nie!

Rece mi opadajg, a cata krew z twarzy
odptywa w blizej nieokreslonym kierunku.
W tej samej minucie stysze dudnienie na
schodach, $wiadczgce o tym, ze ON tez
juz wie.

- Styszatase

- Ano styszatam.

Pierworodny, lat dopiero co osiemnascie,
klasa Il iceum ogdlnoksztatcgcego o pro-
filu biologiczno-chemicznym, wpada do
pokoju z obtedem w oczach. Zwala sie
catym ciezarem ciata w fotelu i patrzy na
mnie TYMI oczami. Znam ten wzrok. Méwi
do mnie wszystko, bez koniecznosci artyku-
towania dzwiekow.

Wszystko w jednym:

- wMamo zréb cos! Co teraze To niemozli-
wel”

A jednak mozliwe. | wtasnie ,sie dzieje”.
Czerwona Strefa - teraz to stowo — klucz.
Na ekranie telewizyjnym nadal wyswietla
sie czerwona tabelka z czerwonymi litera-
mi, definiujgcymi co mozna, co tfrzeba, a
czego absolutnie nie wolno w Czerwonej
Strefie. Czerwony jest kolorem grozy w tych
zadziwiajgcych czasach.

Tabelka obwieszcza wyrok: nauczanie
zdalne w szkotach ponadpodstawowych
na terenie, w ktérym znajduje sie liceum
Mtodego. Pan Premier wtasnie ogtosit, ze
zréznicuje  formy nauczania STREFOWO!
Czy cho¢ przez chwile ktérys z decyden-
tow pomyslat o tym, ze jednoczesnie rézni-
cujqg szanse tegorocznych maturzystéw, na
dobrze zdany egzamin maturalny? Bez
mrugniecia okiem dzielg nasze dzieci na
lepsze i gorsze. Na takie, ktdére dzieki nor-
malnym, stacjonarnym zajeciom, majq
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mozliwos$¢ dobrze przygotowac sie do ma-
tury, pod okiem swoich nauczycieli
i w gronie przyjaciét i rowiesnikdéw i na te,
ktére zamyka sie w domach i pozbawia
przywileju uczenia sie w normalnych wa-
runkach. Nie rdznicujg jednak zupetnie
wymagan, jakie stawia sie przed mtodymi
ludZzmi. Nie rozdzielajg strefowo zakresu
materiatu, ktéry majg opanowac abitu-
rienci szkét w poszczegdlnych strefach. Dla
wtadzy to nieistotne niedogodnosci. To
»Tylko” mtodziez. Dajg rade, albo nie. Nie
zdadzg w tym roku? To moze w nastepnym
sie udal A moze wcale? ,Zobaczymy jak
to bedzie".

A co z maturg? Bedzie normalnae W usta-
lonym terminie? Pisemna?¢ Ustna? Jak dtu-
go to wszystko potrwa?2 Tydzierne Miesigc?
Co zrekrutacjg na studia?

Mndstwo pytan, na ktére nie umiem od-
powiedzie¢ mtodemu cztowiekowi, ktdry
po poétrocznej izolacji z takg radosciq i za-
patem wrécit do swojej szkoty. Chciata-
bym to wszystko wiedzie¢ teraz. Dzis.
Chciatabym, zeby Pan Premier, ogtaszajgc
nowe ,tarcze”, informowat rownoczesnie
o tym, jakie one bedqg miaty nastepstwa,
konsekwencje i skutki w przysztosci. | chcia-
tabym, zeby byto konkretnie. Dos¢ mam

stow z rodzaju ,,domniemanych” i ,przy-
puszczajgcych”. Nie chce styszec, ze ,,po-
starajg sie”, ,prawdopodobnie” i ,zoba-
czymy”.

Te wyrazenia nic nie wnoszg w nasze zycie.
Nie uspokajajg ani mnie, ani mojego syna,
o ktérego catym zyciu wtasdnie teraz decy-
duje ten straszny czas.

Zapadajg decyzje, ktére majg bezposredni
wptyw na to, czy mdj syn kiedy$ bedzie
miat szanse spetni¢ swoje marzenia. Nic
dzi$ nie jest ,,normalnie” i niczego nie wie-
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my ,,na pewno”. To wywotuje dezorienta-
cje istrach.

Niestety ja jestem tylko mamq. Oczywiscie,
ze chce pomdéc mu rozwigzac wszystkie
jego problemy. Zabratabym kazdy kamien,
ktory lezy na wybranej przez niego drodze,
aby tatwiej mu byto nig kroczy¢, lecz tak
niewiele moge feraz zrobi¢. Sama nie
wiem, jakie stowo najlepiej okresli moj
obecny stan emocjonalny: Rozczarowa-
nie? Bezsilnosc?e Ztosc2 Wiem tylko, ze nie
pomoge dziecku, przelewajgc na nie mojq
frustracje i dodatkowo obcigzajgc je moi-
mi watpliwosciami i strachem.

Nie wolno mi poddacd sie ogdinej niemocy
i wtaczy¢ narzekanie, poniewaz to nie te-
go pofrzebuje siedzqcy obok mtody czto-
wiek.

Jak zawsze uruchamiam wiec mdj rodzi-
cielski tryb ,,dziatanie”.

- Stuchaj. Moze nie bedzie tak Zle? Nauka
zdalna dziata w twojej szkole catkiem przy-
zwoicie. Macie $wietng paniqg od biologii,
radzi sobie dobrze z lekcjami online. Wiecej
czasu poswiecisz na nauke i dasz rade!l
Moze zadzwonie do pani Ani. Jest che-
miczkqg, moze zgodzi sie poswieci¢ ci dwie,
trzy godziny w tygodniu, zeby$s mogt prze-
robi¢ z nig zadania, z ktérymi sobie nie
poradzisz. A Agnieszka uczy matematyki
w szkole $redniej. Teraz jest pewnie w do-
mu — przeciez jej szkota tez w Czerwonej
Strefie. Do niej tez zadzwonie. Mam nao-
dzieje, ze znajdzie godzinke na fo, zeby
pomodc ci, gdybys miat z czym$ problem.
Skupimy sie na najwazniejszych przedmio-
tach i pomoge ci, ile moge. Z resztq spo-
kojnie sobie dasz rade. Moze szybko wyj-
dziemy z tej napietnowanej strefy!

14

Mo&j dorosty syn wstaje, oplata mnie swoimi
dtugimi ramionami i Sciska, az trzeszczg
zebral

- Masz racje. Jak tak to przedstawitas, to
w sumie moze jako$ to ogarniemy.

Noi?

»Niczego nie pragne wiecej!”.

Fot. Ewa Ruszkowska
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Maria nie rozumie, ze czegos nie zrobie...

Grazyna $niegowska

Od zawsze podziwiatam starannos¢ i cier-
pliwos¢ mojej niepetnosprawnej corki. lle
czasu poftrafi przesiedzie¢ nad swojg pra-
cq, aby uzyskac taki efekt:

Ja, jak to kazda matka, skupiona jestem
na codziennych obowigzkach. Pewnego
razu Marysia zobaczyta, jak jej ciocia robi
réznosci technikg decoupage. WrocitySmy
do domu i zaczeto sie! Maria wyciggneta
kwiatki, wstgzeczki, stoiczki ( a ktdéz ich nie
ma, przeciez wszystko przyda sie). Kazata
mi co$ z tym zrobi¢. Ja, mama w stusznym
wieku:) nie robitam takich ozddb, bo nie
miatam umiejetnosci  plastycznych. Tak
zawsze sqdzitam. Powiedziatam corce, ze
nie umiem nic ftakiego zrobic. Spojrzata na
mnie tak, jak kot z filmu Shrek. Stoi i patrzy.
Stoi i patrzy... Probuje jej jeszcze raz powie-
dzie¢, ze nie umiem. Maria patrzy tym ko-
cim wzrokiem. | stysze TY umiesz... i co tu
robi¢e Patrze raz na coérke, raz na wstgzki.
Trudno, nie wyttumacze Jej. Mysle sobie...,
jak Ona tak we mnie wierzy, to sprébuje.
Biore do reki nozyczki, kwiatki i zaczynam.
Jaka zmiana na twarzy corkil
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Fot. Grazyna Sniegowska, Maria Sniegowska

Z milusinskiego kotka zrobit sie nadzorca
niewolnikdow! Czeka. Siedzi i czeka. Nawet
nie mogtam kawy sobie zrobi¢. Czy mia-
tam inne wyjscie? Co miatam zrobic!?2 Kle-
je. wycinam, komponuje. Koniec. Maria
zadowolona! | ja tez! Gdzie§ tam w gtowie
przebiega mysl... mozesz, mozesz. Potrzeba
byto tylu lat, uporu mojej cérki, abym i ja
uwierzyta w siebie. Jest mi z tym dobrze.
Dziekuje Mario. Mama
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DOBRE PRAKTYKI - WYMIANA DOSWIADCZEN

Scenariusz zajec biblioterapeutycznych
Barbara Modrzejewska, nauczyciel polonista i bibliotekarz w Szkole Podsta-

wowej w Dgbrowie Wielkiej

Temat: Przyjemnosci kuszq...
Cele:

- aktywne stuchanie fekstu biblioterapeu-
tycznego,

- identyfikacja z bohaterem utworu,

- analiza wtasnych probleméw w oparciu
o przyktad zawarty w opowiadaniu,

- poznanie samego siebie,

$rodki dydaktyczne: ksigzka 7 nawykdw
szczesliwego dziecka, autor Sean Covery,
opowiadanie: Igietka i sprawdzian z orto-
grafii

Przebieg zaje¢:

1. Aktywne przywitanie sie z uczniami,
zabawa ,Niech wstanie ten, kfto
ma dzis ...".
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- umiejetno$¢ magdrego planowania wta-
snej pracy.

Uczestnicy: dzieci klas |-V

Czas trwania i miejsce zajeé: 1 godzina,
Swietlica szkolna, biblioteka szkolna.

Metoda pracy: ¢wiczenia ruchowe, ¢&wi-
czenia improwizacyjne, <¢wiczenia pla-
styczne, dyskusja, rozmowa kierowana,
pantomima,

Formy: indywidualna, zbiorowa.

2. Tworzenie rysunkdw obrazujgcych
ulubione zajecia dzieci. Po wyko-
naniu pracy dzieci opowiadajg
o swoich rysunkach i jednoczeénie
o swoich ulubionych rodzajach ak-
tywnosci.

3. Przejicie do rozmowy na temat
obowigzkdw. Ustosunkowanie sie
do powiedzenia: ,Najpierw praca,
potem zabawa”. Dzieci podcho-
dzqg irysujg przy wydruku z powie-
dzeniem emotikony oddajgce ich
stosunek do tego powiedzenia.

4. Odczytanie opowiadania Igietka
i zasady ortogrdfii.

5. Podzelenie sie wrazeniami po lek-
turze i proby odpowiedzi na pytao-
nia: ,Co wolat robi¢ Igietka zamiast
sie uczy¢?, Co to znaczy zwlekace
Co poradzita Igietce Wandzia? Jak
czut sie Igietka po tym, gdy uczyt
sie przez caty tydzien i napisat
sprawdzian bezbtednie?”.
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6. Pantfomima - moje najwazniejsze
obowiqgzki. Kazdy uczen pokazuije,
jaki jest jego najwazniejszy obowig-
zek, pozostali majg za zadanie od-
gadngc.

7. Stworzenie plakatu z pomystami:
Najpierw to, co najwazniejsze — na-
sze pomysty na pokonanie leni-
stwa.

8. Proba oceny postepowania Igietki.
Wynotowanie po jednej rzeczy, ktod-
ra najoardziej odcigga nas od te-
go, co wazne i istotne.

9. Konkurs na najpiekniej wykaligra-
fowane hasto: ,Zréb to, co musisz,
zebys mégt robi¢ to, co chcesz".

10. Podsumowanie zaje¢ — ewaluacja.
Nauczyciel prosi ucznidw, by na je-
go kartce narysowali emotikone,
ktdra najlepiej obrazuje ich uczucia
po zajeciach.

11. Zachecenie do przeczytania pozo-
statych opowiadan o mieszkan-
cach lasu.

Fot. Barbara Modrzejewska

Co czuli nasi uczniowie w czasie edukaciji zdalnej? - jak z nimi
rozmawiaé o tym trudnym czasie. Przykladowe scenariusze zajeé

Marzena Budzynska-Gérecka, pedagog w Szkole Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Janiszewicach i Zespole Szkoty Podstawowej i Przedszkola

im. Jana Pawta Il w Czechach

Czas pandemii - to czas edukaciji
zdalnej dla naszych ucznidw. To okres,
w ktérym mtode pokolenie musiato pora-
dzi¢ sobie z rzeczami, problemami, na kto-
re nie byto gotowe. Poradzi¢ sobie z nau-
ka, spedzaniem czasu z rodzing, rodzen-
stwem a takze samotnosciq, gdy rodzice
byli w pracy. Co wtedy czuli, jak sobie ra-
dzilie

Dlatego tez, razem z kolezankqg po-
stanowitySmy porozmawiac¢ z uczniami od
klas 4 do 8, o tym co czuli w tym okresie,

jak organizowali sobie proces edukacji-
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nauke, czas wolnye Jak oceniajg nauke
zdalng? Byta to takze dla nas diagnoza,
z jakimi emocjami, postawami wrécili ucz-
niowie do szkoty. Czego sie obawiqjg
w nowym roku szkolnym@

W zaleznosci od poziomu otwarto-
sci ucznidbw w klasie oraz wspdtpracy
z pedagogiem (wzajemnych relacji) nalezy
dostosowac sposdb ich przeprowadzenia.
Aby utatwi¢ uczniom wypowiadanie sie na
forum klasy, méwi¢ o swoich przezyciach
i uczuciach, przeprowadzitam zajecia pod

tytutem ,Co czutem w czasie edukaciji
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zdalnej? - poznawanie i nazywanie
uczuc”.

W zaleznosci od poziomu otwarto-

$ci ucznidw w klasie oraz sposobu wspodt-
pracy z pedagogiem (wzajemnych relacii)
mozna modyfikowaé sposdb ich przepro-
wadzenia.
W czasie zajec z uczniami mam wypraco-
wang zasade dotyczgcq poziomu ofwar-
tosci. Nikt nie jest zmuszany do wypowie-
dzi. ,Mdbwie tyle, ile chce, aby klasa do-
wiedziata sie o mnie.

Oto przyktadowe scenariusze za-
je¢, ktére mogg by¢ przeprowadzone
przez wychowawcdw na godzinach wy-
chowawczych.

Czas : 45 min.

Cel gltowny: rozwijanie umiejetnosci ko-
munikacji interpersonalne;.

Cele szczegdlowe:

- rozpoznawanie i nazywanie uczué;

- wypowiadanie sie na forum klasy;

- przelamywanie trudnosci moéwienia
o uczuciach;

- identyfikowanie sie z rowiesnikami (prze-

zyciami, sytuacjami).

Wprowadzenie

Dzisiaj, chce Was poprosi¢, abysmy
porozmawiali o okresie edukacji zdalnej.
Jak byto w domu?¢ Jak radzliscie sobie z
naukg? Jak organizowaliscie sobie czas
wolny, gdy nie mozna byto wyjs¢ z domu?
Co wtedy czuliscie? Dobrze jest, gdy pré-
bujemy nazywac to, co czujemy - to po-

maga nam uporzgdkowaé, zrozumied
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Swiat naszych przezy¢. Czesto okazuje sie,
ze inni czujg podobnie, ze nie jesteSmy
sami. Razem, wspdlnie mozemy zastano-
wic sie, jak z tym sobie poradzic.

Przygotowatam dla nas paski, na
ktérych jest nazwa emociji/uczucia. Prosze,
by kazdy wylosowat 1 pasek (Powinno
by¢, wiecej paskdw z uczuciami, niz jest
ucznidw w klasie. Ostatnia osoba losujgca,
musi mie¢ przeswiadczenie wyboru. Jesdli
klasa jest mato liczna, to uczniowie mogg
losowaé dwa paski, jeden z mitym, drugi
Z przykrym uczuciem. Bardzo wazne jest, by
kazdy uczen na lekcji miat mozliwos¢ po-
wiedzenia o swoich przezyciach. Jeili jest
ryzyko, ze nie zdgzymy w 45 min., to tylko
jedno uczucie). Ja takze wybratam 1 pa-
sek i rozpoczetam dzieleniem sie z przezytq
emocjg.

Wylosowatam uczucie - lek. Zapisa-
tam je na tablicy, i podzielitam sie, czego
sie batam (dostosowujgc swojg wypo-
wiedz oczywiscie do poziomu i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, by ich nie wy-
straszy¢). Powiedziatam im, ze batam sie,
tego jak poradze sobie z prowadzeniem
zaje¢ on-line. Czy zdgze odpowiedzie¢ na
wszystkie wiadomosci. A tu jeszcze, ,,dzie-
lenie sie” komputerem z dzie¢mi w domu.
Uczniowie od razu zrozumieli, co czutam.
Wiekszo$¢ z nich, miata takie same obawy
ileki. I w ten sposéb zostata przetamana
bariera. Poprositam, zeby w swoich wypo-
wiedziach odniedli sie do uczucia, ktére
wylosowali. Najpierw osoby chetne, na-

stepnie, po kolei kazdy uczen. Przeczytane
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uczucia zostaty zapisane na tablicy. Dzieki
temu uczniowie mieli obraz ilosci nazw
uczu¢ i budowato to swiadomosc¢, ze kaz-
de z tych standw jest tak samo wazne.

W przypadku, gdy uczeh powie-
dziat, ze nie miat takiej emociji, np. zazdro-
Sci czy wstydu, wowczas przytoczytam
sytuacje, ktére mogty u innych uczniow
wystgpic¢, jak np.: ze rodzenstwo pierwsze
korzysta z komputera a oni muszg czekac,
ze kto§ ma lepszy komputer i dziatajgcy
Internet, ze nie radze sobie z obstugg
komputera i lekcjami. Po twarzach odbior-
codw byto widac, ze niektdrzy uczniowie
przezyli te emocje. To takze pokazanie
klasie, ze nie wszyscy koledzy i kolezanki
mieli takie same warunki do nauki, a dla
tych dzieci, wzmocnienie, pokazanie, ze
nie sq same, ze takie same problemy mieli
inni.

Trudno$¢ sprawito uczucie: czutose. Pierw-
sze skojarzenie dzieci, to okazywanie sobie
czutosé przez dorostych, zakochanie, mi-
tos¢. A przeciez czuto$¢ to: mowienie mi-
tych stéw do rodzicéw, mtodszego rodzen-
stwa. Czutos¢ to takze zachowanie wobec
zwierzgt, zabawa z nimi, gtaskanie, drapa-
nie za uchem. | nagle dzieci, zaczety dzie-
li¢ sie, jak opiekowaty sie mtodszym ro-
dzenhstwem, zwierzakami. A to przeciez
najpiekniejsza CZULOSC.

Gdy wszystkie uczucia zostaty zapisane na
tablicy, zapytatam, czy kto§ ma ochote
podzieli¢ sie z innymi emocjami, ktére prze-
zyt. To byt dla niektérych dzieci bardzo

wazny moment. Miaty mozliwo$¢ (moze po
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raz pierwszy), powiedzenia, co dla nich
byto bardzo trudne i zostaty wystuchane.

Na koniec krotkie podsumowanie,

odwotujgce sie do emociji i uczué, przezy-
tych przez dzieci.
Komentarz - nie ma dobrych i ztych uczuc.
Wszystkie sg nam potrzebne w zyciu. To
one ,, moéwiqg” jak sie dzi§ czujemy i moze
potrzebujemy pomocy, dobrego stowaq,
wsparcia, sq drogowskazem do odkrywa-
nia wtasnych potrzeb.

Zajecia te, byty by¢é moze dla nie-

ktérych dzieci jedynym momentem, gdy
mogty powiedzied, jak im byto w czasie
edukacji zdalnej, a dla nas nauczycieli,
wkopalnig wiedzy” na temat tego, z czym
rozpoczynajq uczniowie nauke w nowym
roku szkolnym. Te uczucia nie zniknety.
Ulga, rado$¢ ale takze lek, nieched, bez-
radno$¢ nie zniknety we wrzedniu. One
nadal sg w nich.
Wykorzystane w zajeciach nazwy uczul:
RADOSC, SMUTEK, ZADOWOLENIE, CZU-
to$C, 1tOSC, WSPOLCIUCIE, CIEKAWOSC,
NADZIEJA, BOL, WSTYD, WSTRET, SAMOT-
NOSC, ZACHWYT, ULGA, NIECHEC, LEK,
ONIESMIELENIE, ZAZDROSC, BEZRADNOSC,
SYMPATIA, MILOSC,

Zajecia ,Co czutem......... "ukazaty,
ze dzieciom trudno odnalez¢ sie w nowej
rzeczywistosci. Bardzo sie cieszq, ze wrdcity
do szkoty (nie wszyscy oczywiscie), do ko-
legdw, ale trudno im na nowo wdrozy¢ sie
do nauki. Brak w nich takiej prostej radosci
z zycia. Obawa, ze za moment znowu mo-

ze by¢ edukacja zdalna, napawa ich le-
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kiem. Dlatego tez, w tych samych klasach
przeprowadzitam zajecia ,,Wyspa Fantazji-

jestesmy pomystowi”.

Scenariusz zaje¢ ,,Wyspa Fantazji- jestesmy
pomystowi”.

Czas lekcji: 45 min.

Cel gtéwny: rozwijanie kreatywnosci
uczniéw.

Cele szczegotowe:

- rozwijanie komunikacji i podejmowanie
wspolnych decyzji;

- rozwijanie myslenia twérczego (fantazja,
kreatywnosci);

- wychodzenie ucznidw poza myslenie
schematami;

- budowanie v uczniéw otwartosé, poczu-
cia bezpieczenstwa;

- budowanie i rozwijanie v uczniéw posta-
wy akceptaciji, toleranciji innych.

Dzisiaj zabieram Was w podrdz, na
wyspe Fantazji. To wyspa jeszcze nie po-
znana i nieodkryta. Czeka Was wyprawa-
eksploracja wyspy. Musicie sie do tego
przygotowacd. Potgczcie sie w pary (zgod-
nie zprocedurami Covid uczniowie sie-
dzgcy wte] samej tawce), wylosujecie
zadanie, ktére wspdlnie przygotujecie.
Uczniowie (pary) - losujg zadanie, kazde
inne, na otrzymanych kartkach przygoto-
wujq zadanie. Czas 10-15 min.

Opracujcie budzik, ktéry zbudzi kazdego
spiocha i zmotywuje go do wstania z t6z-
ka.

Opracujcie taki plecak, ktéry bedzie miat

niezbedne rzeczy.

3.

20

Opracujcie takie buty, ktére bedq maso-
waé zmeczone stopy, w razie potrzeby
przemienia sie w ptetwy do ptywania
i mogq takie stuzyé do gotowania wody.
Zaprojektujcie putapke na niebezpiecz-
nego zwierza, ktéra bedzie dopasowywaé
sie do jego rozmiaru.

Zaprojektujcie wykrywacz emociji, ktéry
bedzie jednoczesnie rozweselaczem dla
smutnych.

Zaprojektujcie osobisty ,,odztosnik” na tyle
matly, aby mozna go zmiesci¢ w kieszeni.

Inajdzicie jak najwiecej zastosowan paska

do spodhni.

Inajdicie jak najwiecej zastosowan
chusteczki do nosa.

Inajdicie jak najwiecej zastosowan
czapki.

Po tym czasie, kazda para na forum
klasy prezentuje swoje zadanie i jego roz-
wigzanie (tak trzeba regulowaé czasem,
by kazda para zdgzyta przedstawic swoj
projekt). Po omdwieniu rozwigzania zado-
nia, uczniowie mogqg zadawad pytania do
autoréw. Po wszystkich prezentacjach zao-
dan, uczniowie mogqg przedstawic swoje
rozwigzania do innych projektéw.

7 wielkg ciekawosciq stuchali rozwig-
zan, oglgdali projekty, zadawali dociekliwe
pytania. Sami doszli do wniosku, ze takie
rzeczy jak ,rozweselacz” smutku, ,,odzto-
$nik” powinny by¢ w kazdej szkole, w kaz-

dej klasie.
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Podsumowanie

Bardzo dziekuje za wszystkie wspaniate
rozwigzania zadan. Juz dzi§, zamawiam
U Was ,rozweselacz smutku, ,,odztosnika™ ,
ten cudowny budzik, buty, chusteczke
i plecak. A z tg putapkg, nie straszna nam
zadna wyprawa. Czuje sie z Wami bardzo
bezpieczna i ,,zaopiekowana”.

A na koniec zagadka: prosze potgczy<E

9 kropek, czterema prostymi liniami.

Efekty pracy ucznidw byty niesamowi-
te. Na nowo rozbudzita sie w nich krea-
tywnos¢, wychodzenie poza szablony.
Tworczos¢ i pomystowose. Juz dawno nie
widziatam takiego zaangazowania
W opracowaniu projekfu.

A ofo przyktadowe  rozwigzania
ucznidw:

- Ten wykrywacz emocji poprawia nie
tylko ludziom emocje ale tez zwierzetom.
Wchodszi sie do takiej komory, gdzie na-
tychmiast poprawia sie humor i zycie staje
sie bardziej proste i kolorowe.

- Walizka SICIESCIA; walizeczka na
kétkach, ktéra ma wykrywad i wskaZznik
emocji: radosé¢, smutek, zazdros¢, rozcza-
rowanie, ztos¢. Walizka posiada przycisk
do zmiany emocji, pluszaka do przytulania,
kwiaty, pyszne soki.

- buty: posiadajq przyciski, ktére zmie-
niajq je na ptetwy, masujq zmeczone sto-
py, mozna dzieki nim lataé, gotowad wo-

de;
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- budzik: budzik COVID, posiada kon-
sole do gry, komputer, budzi o 13.00, orga-
nizuje caty dzien;

- plecak: plecak, ktéry w sobie posia-
da funkcje namiotu, telewizora, nadajnika
z mapq, tableta, baterie stoneczne, jedze-
nie (owoce, warzywa, stodycze, napoje,
termos z herbatq), torbe na s$mieci, jest
bardzo lekki i dostosowuje sie do cztowie-
ka:;

- odztosnik: to mata maskotka (dla
kazdego przypomina cos innego i posiada
sznureczek, za ktory sie ciggnie) z przyci-
skami, dzieki nimi mozna kazdego ,,odzto-
sni¢”. Mozna jg schowac w kieszeni.

- zastosowanie chusteczki: wycieranie
nosa, papier toaletowy, maseczka, rozpat-
ka, recznik papierowy, kocyk, ubranie,
kartka, namiot, mapa, orgiami (na nude),
nakrycie gtowy, szalik, worek na smieci,
plecak, sznurek, bielizna, bibuta, wstqgzka,
zastony, siatka/torebka, posciel, spiwdr,
dywan, notatnik, sSciereczka chusta, filtr,
obraz, opatrunki, siatka na ryby, parawan,
spadochron, ubrania, dodatkowy zagiel
na statku;

- zastosowanie paska do spodni: lina
do spinaczki, pasek do spodni, lasso, szalik,
smycz dla psa, kajdanki dla tubylcéw, po-
duszka, sznurek do prania, sznurek do cu-
mowania todki, przedmiot pomocniczy do
zbudowania namiotu, do zwiqzania opatu,
do ujezdzania jednorozca, do ftapania
chmur, do ciggniecia sanek, do sciggania
kokosdw, jako gumka do wtosdw, opaska,

maseczka, bron, sito, wedka, torba, buty,



Forum Edukacyjne 2020 nr 5

RELACJE - KLIMAT SZKOLY - PSYCHICZNY DOBROSTAN

sztuczny wqz, jako co$ po czym mozind
pisac;

- zastosowanie czapki: jako czapka na
gtowe, czapkonamiot, czapkoparasol,
czapkodom, czapkoplecak, czapkozsetaw
podrézny, mozna zrobic¢ ubrania, ognisko,
czapkomaseczka, czapkobeczka, latajgce
auto, posiada panele stoneczne- energia;
- putapki na zwierzyne: putapki miaty zta-
pac zwierze ale nie robi¢ mu krzywdy. Do-
pasowywaty sie do jego wielkosci i ksztattu.
Byty zbudowane z tworzyw nowoczesnych,

ekologicznych.

Fot. Ewa Ruszkowska

SLEEVEFACE czyli kreatywne fotografowanie sie z ksigzkq lub ptytg
Wiestawa Chlebowska nauczyciel konsultant WODN w Sieradzu

»Sleeveface to fotografia osoby z zastonie-
tq przez oktadke ksigzki bqdz ptyty czesciqg
ciata". (zZrodto:
https://mragowo.edu.pl/ubierz-sie-w-
ksiazke-czyli-sleeveface-z-ksiazka/)

Sleeveface jest rodzajem kolazu (potgcze-
nie ksigzki /ptyty, cztowieka i otoczenia),
utrwalonego za pomocq fotografii.

Przedsiewziecia z wykorzystaniem techniki
sleeveface sg od kilkkunastu lat realizowa-
ne w szkotach (szczegdinie w bibliotekach
szkolnych) oraz bibliotekach publicznych.
Regionalny przyktad konkursu (opis i piekne
zdjecia), przeprowadzonego online
w Szkole Podstawowej w Dgbrowie Wielkiej
przez Barbare Modrzejewskqg - nauczyciela
poloniste i bibliotekarza, mozna zobaczyé
na Platformie Informacyjnej WODN i BP
w Sieradzu -
http://moodle3%.wodnsieradz.pl/mod/foru
m/discuss.php2d=32

Polecam réwniez (do inspiracii) strone Blogi
Centrum Edukacji Obywatelskiej — Link
https://blogiceo.ng.pl/wlaczsie/2016/05/17
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[sleeveface-czyli-jak-niestandardowo-
wykorzystac-ksiazki-w-szkole/, gdzie Agata
Janeczek pisze o wykorzystaniu sleeveface
w szkole - na lekcjach jezyka polskiego,
wiedzy o kulturze, do propagowania czy-
telnictwa.

Technika sleeveface jest swietng zabawqg
i niewgtpliwie stuzy budowaniu dobrych
relacji. Poprawiamy sobie nastréj zaréwno
przygotowujgc ,sleeveface” jak i oglgda-
jac go - na fotografiach. Ponadto ¢wi-
czymy uwaznose, cierpliwosé i wiele in-
nych umiejetnosci. To aktywizujaca, do-
stepna technika, nie wymagajgca wielkich
naktaddw srodkdw.

Wykorzystujgc jg w czasach pandemii
koronawirusa mozemy polecaé sobie
ksigzki i ptyty, ktére bedqg wzmacniaé nasz
dobrostan psychiczny.

Uczniowie ZSP nr 2 w Wieluniu pole-
cqjaq:


http://moodle39.wodnsieradz.pl/mod/forum/discuss.php?d=32
http://moodle39.wodnsieradz.pl/mod/forum/discuss.php?d=32
https://blogiceo.nq.pl/wlaczsie/2016/05/17/sleeveface-czyli-jak-niestandardowo-wykorzystac-ksiazki-w-szkole/
https://blogiceo.nq.pl/wlaczsie/2016/05/17/sleeveface-czyli-jak-niestandardowo-wykorzystac-ksiazki-w-szkole/
https://blogiceo.nq.pl/wlaczsie/2016/05/17/sleeveface-czyli-jak-niestandardowo-wykorzystac-ksiazki-w-szkole/
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technik grafik
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Fot. nr 1 - 3 Anna Zalewska

Nr 1

TOMASZ STEZALA

Marcin Lewandowski

Nr 2
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Ewa Ruszkowska

Justyna Glinkowska (Jan Pyzio Fryderyk
Chopin)

Polecamy ksiqzki z wykorzystaniem SLEVEEFACE

+W kazdym wieku i czasie inne ksigzki stanowiq klucz do odczuwania i rozu-
mienia swiata” (Czestaw Bielecki Gtowa. Instrukcja uzytkowania)

Czestaw Bielecki - Glowa. Instrukcja uzyt-
kowania, z ilustracjami Janusza Kapusty
(jedna z nich na oktadce). Autor, jak sam
wyjasnia, pokazuje w niej jak najprosciej
organizowac¢ prace wtasnego umystu dla
skutecznego dziatania, czyli programowacd
siebie. Kazdy rozdziat zakohczony jest Ewi-
czeniem.

Nie jest to jednak poradnik skutecznego
uczenia sie, lecz zbidr btyskotliwych tek-
stdw o zyciu — np. o sztuce rozmowy, byciu
dobrym w jakiej§ dziedzinie, czy dialogu.
Mam nadzieje, ze obszerny fragment do-
tyczgcy tego ostatniego, jakze waznego
dla relacji miedzyludzkich zagadnienia,
bedzie zachetqg do przeczytania ksigzki.

Fot. Ewa Ruszkowska
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,Dialog nie jest sumowaniem monologdw,
ani swobodnqg, przyjacielskg rozmowq, ani
tez negocjacjami o niejasnym zakresie.
Milczgcym zatozeniem dialogu jest prze-
konanie, ze nawet jedli nie ma szans na
szybki kompromis czy sukces, nadal opta-
ca sie mie¢ partnera. Nawet trudnego,
scierac sie z nim, to lepsze niz nie miec¢
zadnego lub sta¢ na wprost zrewoltowa-
nego ttumu. Dialog jest bowiem konfron-
tacjq racji i postaw, a nie jedzeniem sobie
z dzidbkdw i rozmazywaniem racji po stole.
Wymaga odwagi cywilngj i intelektualne;.
(...) Dialog ma wtedy sens, gdy na réw-

CO POWINNI WIEDZIEC
RODZICE | NAUCZYCIELE

JAK MOWIC,
ZEBY DZIECI
SIE UCZYLY

W DOMU | W SZKOLE

Adele Faber
Elaine Mazlish

pray wspdlpracy
Ussy Nyberg
| Rosatyn Amytine Templeton

Fot. Dorota Zuberek

W tworzeniu relacji bardzo wazny jest jezyk,
ktorym sie postugujemy. To, w jaki sposdb
moéwimy do ucznidw, ma olbrzymie zna-
czenie. Wazne sg stowa, ktére wypowia-
damy, ton gtosu, jokim mdwimy oraz au-
tentyczno$é, prawdziwo$é tego, co mé-
wimy. Nastolatki sg bardzo wyczulone na
kazdy fatsz. Mite stowa wypowiedziane
dlatego, ze tak tfrzeba, nie przystuzg sie
budowaniu wiezi i porozumienia.

Warto przyjrze¢ sie temu zagadnieniu blizej
i przeczytac ksigzke Adele Faber i Elaine
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nych prawach dopuszcza obie strony do
gtosu. Nie stawia zadnej z nich w sytuacii
podlegtosci. Dialog jest sztukg chodzenia
po cienkiej linie porozumienia, rozpietej
miedzy przeciwstawnymi  stanowiskami
rozmdéwcow. (...)

Cw. 16 Przypomnij sobie ostatnig ktétnie.
Zapisz racje, ktére byty przedmiotem kon-
frontacji i argumenty stron”. Gtowa, s. 128 -

130
Wiestawa Chlebowska nauczyciel konsultant
WODN w Sieradzu

Mazlish Jak méwié, zeby dzieci sie uczyly
w domu i w szkole. Siegnetam po nig, po-
niewaz wiele lat temu inna ksigzka tych
autorek - ,, Jak méwi¢, zeby dzieci nas
stuchaty, jak stuchaé, zeby dzieci do nas
mowity” zachecita mnie do przeczytania
"Wychowania bez porazek” Thomasa
Gordona. ,Wychowanie bez porazek”
stato sie dla mnie przewodnikiem w pracy
nauczyciela i w roli rodzica.

»Jak mowic, zeby dzieci sie uczyty..." pro-
ponuje to samo podejicie do dzieci
iucznidbw — z szacunkiem dla ich uczué,
bez oceniania, z przywigzywaniem duzej
wagi do wypowiadanych stéw. Znajdzie-
my tam wiele konkretnych przyktaddw, jak
reagowac¢ w rdéznych sytuacjach, jak roz-
wiqzywacé problemy, jakich stow sie wy-
strzegac, w jaki sposdb formutowac po-
chwaty, jak zachecac¢ do wspdtpracy, jak
inspirowa¢ mtodych ludzi do rozwoju. Na
dowdd, ze to dziata, przedstawione sq
relacje rodzicdw i nauczycieli.

To my doroili - rodzice i nauczyciele jeste-
Smy odpowiedzialni za ksztatt naszych re-
lacji z dzie¢mi i uczniami. One nie muszq
by¢ idealne, ale jezeli przeczytanie pole-
canej ksigzki pomoze nam uczynic je lep-

szymi — to czytajmy.
Dorota Zuberek nauczyciel doradca meto-
dyczny WODN w Sieradzu
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Jak poprzez pozytywnq reakcje zyskaé pozytywne nastawienie?

Fo’r. Ewa Ruszkowska

Mata zmiana w Tobie, ktéra zmieni $wiat
wokot Ciebie? To catkiem realne.

Jedli masz dosy¢ nieefektywnych kontak-
tow z wybranymi uczniami, z rodzicami
uczniow...

Jesli masz dosy¢ narodowego marudzenia
ichcesz zobaczyé szklaonke w potowie
petng i nauczac z entuzjazmem...

Jedli bystrym okiem pedagoga i siddmym
zmystem tapiesz ten moment, ktéry mowi
Ci, ze za chwile uczenh zacznie zachowy-
wac sie niewtasciwie...

to siegnij po lekfure Jak to robig najlepsi
nauczyciele. 7 prostych sekretéw, autor-
stwa Annette Breaux i Todda Whitakera.
Jakich wskazdéwek mozesz oczekiwaé po
lekturze tej ksigzkie Dowiesz sie miedzy in-
nymi o tym: ze warto ustali¢ zasady i pro-
cedury, a potem konsekwentnie sie ich
trzymac; Ze nasze podejicie do rzeczywi-
stodci udziela sie uczniom. Otrzymasz wska-
zOwki na temat tego, jak kontrolowad gru-
pe ucznidw poprzez zachowanie samody-
scypliny? Co wptywa na nasze dziatanie,
minimalizujgc tzw. szybkie reagowanie?
Jak podejmowacé decyzje z myslg o dobru
ucznidw?e
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Opisane z humorem, w bardzo syntetycz-
ny sposdb, w odniesieniu do praktycznych
szkolnych sytuaciji - 7 prostych sekretow.

Jesli po lekturze ksigzki bedziesz potrzebo-
wat rozmowy, albo bedziesz chciata,
chciat zaplanowaé dziatania wychowaw-
cze ze swoimi uczniami, jesli jeste§ w trak-
cie realizacji planu rozwoju zawodowego,
zapraszamy na indywidulane konsultacje!
Kazdy dzieh bowiem jest nowym poczgt-
kiem, a jak piszg autorzy ksigzki ,,Kazdego
dnia nasze nastawienie do $wiata okresla,
jakimi nauczycielami, wzorcami do nasla-
dowania i liderami sie stajemy”.

Ewa Ruszkowska nauczyciel konsultant WODN
w Sieradzu

Fot. Ewa Ruszkowska

W ksigzce Wojciecha Eichelbergera i Beaty
Pawlowicz - Zycie w micie, czyli jak nie
trafi¢ do raju na kredyt i odnalezé harmo-
nie ze Swiatem, autorzy przygladajg sie
réznym iluziom i mitom dotyczgcym zycia
we wspotczesnym $wiecie np. niezalezno-
$ci, wiecznej mtodosci i wiecznego zdro-
wia, zajmowania sie sobg, szcze$cia na
wyciggniecie reki. Mitem i fatszem jest tu
okredlone, to co rézni specjalisci od bizne-
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su, ekonomii, polityki, markefingu, mody
nazywajqg drogq do szczescia.

Rozwazania jakie prowadzg autorzy skto-
niajg do refleksji — na ile rézne mity wspot-
czesnego Swiata rozgoscity sie w naszym
zZyciu i co z tego wynika dla nas samych,
dla naszych bliskich, dla naszej spoteczno-
Sci. Spojrzenie na mity wspdtczesnego
Swiata w szerokim kontek$cie moze nam
pomdéc uwalniaé sie od tego co nam
szkodzi. Naszemu, ludzkiemu, poczuciu
dobrostanu nie stuzy przeciez to, co popu-
larne i powszechne. Swiadomosé mitéw
ma duze znaczenia dla jakosci zycia za-
robwno w wymiarze osobistego wzrostu jak
i wspolnotowej harmonii. Wszyscy jesteSmy
swiadkami tego, ze odchodz stare i nao-
schodzi nowe, z frudem i niechecig adap-
tujemy sie do tej zmiany. Ta ksigzka moze
by¢ pretekstem do zmiany perspektywy,
moze pomdc w zobaczeniu kryzysu jako
szansy na wypracowanie swoich wta-
snych, nowych strategii radzenia sobie
Z wyzwaniami wspoétczesnego Swiata, bu-
dowania  dobrostanu i subiektywnego
poczucia szczescia, co nie jest obojetne
dla naszej ludzkiej codziennosci.

Zachecam do lektury - Dorota Wisniewska nau-
czyciel konsultant WODN w Sieradzu

Bez ograniczen. Jak rzqdzi nami mézg? -
Gtlos w dyskusiji

Fot. Wiestawa Chlebowska
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Maria Mazurek, Jerzy Vetulani Bez ograni-
czen. Jak rzqdzi nami mdézg?

Problem dobrostanu (nie tylko nauczycieli
©) stat sie ostatnio bardzo nosSnym tema-
tem. Zapewne w zwiqzku z sytuacjq epi-
demiologicznq, ktéra dotkneta caty $wiat
imocno zachwiata naszym poziomem
zadowolenia z zycia.

Wielu naukowcdw: psychologdw, socjolo-
géw, pedagogdw, specjalistdbw zajmujg-
cych sie teorig systemdw, specjalistow
zwigzanych ze Swiatem medycyny poszu-
kuje rozwigzan, ktére ponownie pozwolity-
by nam, ztapa¢ rownowage psychiczng
w czasie wielu frudnych zmian.

Proponujgc lekture ksigzki ,,Bez ograniczen.
Jak rzgdzi nami mdzg?" autorstwa profeso-
ra Jerzego Vetulaniego, chciatam Pan-
stwa zacheci¢ do spojrzenia na mecha-
nizm dobrostanu z perspektywy neurobio-
logii.

Nasze rozwazania zacznijmy od ujecia
wspomnianego zjawiska w kontekscie neu-
robiologii. Profesor Marek Kaczmarzyk bio-
log, neurodydaktyk i memetyk okredla do-
brostan: ... jako homeostaze. Pewien po-
ziom réownowagi dynamicznej, znamionu-
jacej taki stan uktadu nerwowego, w kto-
rym zachowany jest optymalny poziom
relacji miedzy obszarami zwiqzanymi z ko-
niecznym ewolucyjnie zjawiskiem stresu,
bedqcym odpowiedziq na rézne zdarzenia
majqce miegjsce w otaczajgcym nas Swie-
cie spotecznym, czy fizycznym, a tym, co
prowadzi nas w strone zadowolenia z sie-
bie. Poczucia, ze moja pozycja w prze-
strzeni spotecznej jest optymalna z per-
spektywy posiadanych moizliwosci, pre-
dyspozycji, umiejetnosci oraz celdw, ktére
sobie postawilismy” (zrédto: Kaczmarzyk
M., 2020.11.19. Dobrostan nauczyciela w
czasie edukacji zdalnej. [Webinar], EAuAk-
cja)

Innymi stowy dobrostan oznacza optymali-
zacje w funkcjonowaniu uktadu nerwowe-
go we wszystkich aspektach, ktére sg zwig-
zane z pracg naszego mozgu i opartego
Nna nim umystu.

Stagd pytanie, ktére aktualnie nurtuje nas
najbardziej, to nie samego zrozumienie
pojecia, ale znalezienie prostych, prak-
tycznych rozwigzan dzieki, ktérym bedzie-


https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Maria-Mazurek,a,120586358
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Jerzy-Vetulani,a,120586357
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my mogli odzyska¢ wspomniang réwno-
wage nad swojg uwaznosciq, sprawczo-
scig, by zdoby¢ czas na rzeczy, ktdére bu-
dujg nasz dobrostan, sprawiajg nam ra-
dos¢, przyjemnose, zadowolenie.

Wybitny neurobiolog Jerzy Vetulani na
kanwie wieloletnich do$wiadczeh w przy-
stepny sposéb, omawigjgc najwazniejsze
teorie i wyniki badan, przedstawit w publi-
kacji — ,Bez ograniczen. Jak rzqgdzi nami
mozg2"” swoiste resume zwigzku miedzy
mozgiem i cieniem jego aktywnosci, czyli
umystem, a poziomem zadowolenia z zy-
cia.

W potoczystym dialogu prowadzonym
zredaktor Marig Mazurek, w sposdb usys-
tematyzowany pozwala czytelnikowi krok
po kroku dokonywaé eksploraciji obszaru,
w ktérym tworzy sie lub zamiera stan na-
szego dobrostanu.

Szczegdlnej Panstwa uwadze polecam
rozdziat — ,Fright, Fight, Flight”. Znajdziemy
w nim droge do okreslenia prawidtowego
dla siebie poziomu eustresu, (ktéry nas po-
budza, zwieksza naszg wydajnos$c, czuj-
nosc).

Autor buduje w nas réwniez sporo optymi-
zmu wskazujgc, ze nasze ciato posiada
antidotum na stres. Niewatpliwie nalezy do
niego biatko BDNF, ktére neutralizuje fatal-
ne skutki stresu, a jego produkcje mozemy
stymulowac uprawiajgc sport lub podej-
mujgc aktywno$¢ ruchowq. BDNF wydziela
sie bowiem podczas wysitku fizycznego
(Vetulani J., 2015). Moze zatem dtugi spa-
cer ©.

Niezwykle inspirujgcy jest rowniez kierunek
rozwazan, ktéry autor podejmuje w roz-
dziale: Sztuka czyni nas ludZmi. W pieknych
stowach zacheca do podejmowania ak-
tywnosci artystycznej, dzieki ktérej bedzie-
my z wiekszg uwagq, skuteczniej, logiczniej
mysle¢. tatwiej bedziemy radzi¢ sobie
z nadmiernym poziom stresu i zyskamy cos,
co $wiadczy o naszym cztowieczenstwie,
jak nic innego — wrazliwo$¢ na piekno.
Zachecam do lektury - Violetta Florkiewicz nau-
czyciel konsultant WODN w Sieradzu

29

GRY | ZABAWY EDUKACYJNE

&
\ Heike Grotegut

Nauka'przez zobuaq

BELLONA

Fot. Wiestawa Chlebowska

Ksigzka dla dzieci, mtodziezy, nauczycieli
i rodzicow, specjalistki od psychologii ko-
tow Heike Grotegut - Kot. Gry i zabawy
edukacyjne. Bardzo inspirujgca, stymulu-
jaca kreatywnos¢ lektura, bogato ilustro-
wana pieknymi zdjeciami kotéw i zabawek
edukacyjnych, ktére mozna wykonac wta-
snorecznie, zawiera doktadne instrukcje
ich wykonania oraz przeprowadzenia gier
izabaw. Znajdziemy tu takze opis natury
kotdéw, ich zwyczajow i upodoban. Ksigzka
uwrazliwia na potrzeby tych zwierzgt i uczy
odpowiedzialnosci za nie.

Kontakt ze zwierzetami ma dobroczynny
wptyw zarbwno na naszg psychike, jak
i kondycje fizyczng. Psy wyprowadzajg nas
na spacery, a koty ¢wiczg naszg umiejet-
no$¢ celnych rzutdw réznymi przedmiotami
(dla usciSlenia - po to, zeby kot za nimi
pobiegt ©). Ponadto ,liczne badania poko-
ZUjq, ze zwierzeta sprawigjq, ze lepiej nam sie
pracuje — zwtaszcza teraz, kiedy tak [wielu] z nas
pracuje zdalnie — i jestedmy bardziej kreatywni.
Na pewno kojg nasze nerwy..." (Zrodto:
https://mwww.wysokieobcasy.pl/Instytut/7,163393,
26104841 rozluznigjo-emocje-w-rodzinie-

pomagajo-skoncentrowac-sie-w.hfml).

Wiestawa Chlebowska nauczyciel konsultant
WODN w Sieradzu
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NA DLUGIEJ PRZERWIE,
CZYLI ROZMOWY W TLtOKU

Rozmawiajg Dorota Btaszczyk i Agata Janiak - matki

relacja Z uczniem

DB: Po godzinach lekcii
przed ekranem kom-
putera, sprawdzam prace na ekranie
komputera, przygotowuje kolejne zajecia
na ekranie komputera, by wieczorem za-
stuzenie usig$¢ sobie przed ekranem kom-
putera i obejrzec film z Netflixa o ... szkolnej
rzeczywistosci, tyle ze w realiach skandy-
nawskich.

AJ: Mdwisz o ,Ricie”2 No cdz, rozrywka
dos$¢ perwersyjna, kiedy nauczyciel, zeby
sie zrelaksowad oglgda zycie innych nau-
czycieli, ale rozumiem, ze nie jesteSmy je-
dyng grupg zawodowq, ktéra katuje sie
w ten sposdb.

DB: Perypetie Rity to moze rozrywka, ale
podglgdanie zycia dunskiej szkoty mozna
podciggng¢ pod samoszkolenie, zwtasz-
cza ze gtdwna bohaterka uczy literatury.

AlJ: Serial jest ciekawy, bo pokazuje zupet-

nie inng perspektywe szkolnych relacii
w réznych kombinacjach: uczen-
nauczyciel, nauczyciel-dyrektor, nauczy-

ciel-rodzic. | nie jest to miejsce wolne od
typowych edukacyjnych bolgczek, jak
wiszgcy nad gtowami wszystkich egzamin
kohcowy, redlizacja podstawy programo-
wej (ale tu nauczyciel ma duzg swobode),
ograniczenia ekonomiczne, brak $Srodkéw
Nna prace z uczniem o specjalnych poftrze-
bach, pretensje rodzicow, rozwydrzeni
uczniowie itd.

DB: Ale obok tego wszystkiego sg niezwy-
kte relacje - najprostszy przyktad: ucznio-
wie zwracaqjqg sie do nauczycielki po imie-
niu.

AJ: To oczywiscie rdznice w mentalnosci,
nie chodzi o to, zeby uczniowie zwracali sie
do nas po imieniu, ale moze o to, zeby
nauczyciele nie byli az tak zbulwersowani,
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dzieci nazywanych przez szkote "frudnymi', a takze
nauczycielki niewierzgce w system edukacji, ale nieu-
stannie wierzqce w sens nauczania rozumianego jako

\ iy

jego rodzicem.

gdy styszg, jok uczen

zwraca sie: “pani Kasiu”.

Wiele razy juz o tym pisatySmy: najwyzszy
czas zejs¢ z katedry. Czasy sie zmienity.
Tym bardziej, ze jak pokazujg badania,
problemy szkolne to w 90% problemy
zrelacjami. A my uktadamy kolejne pro-
cedury i po raz setny przyglgdamy sie sta-
tutowi i wewngtrzszkolnym zasadom oce-
niania wszystkiego.

DB: Mnie urzeka ta swoboda w komunikao-
cji skandynawskiej, nawet jedli jest wymu-
szona procedurami, ktére zobowigzujg
nauczyciela do autentycznego zaintere-
sowania sie dzieckiem, jego sytuacjqg
w Srodowisku szkolnym i domowym i do
reakcji na ewentualne problemy. Rozmo-
wy z rodzicami (jezeli to mozliwe obojgiem)
w ramach tzw. wywiaddwek odbywajqg sie
w obecnosci ucznia. Omawia sie nie tylko
wyniki w nauce.

Al. Iresztq te ostatnie czesto wynikajg
zjakosci szkolnych relacji. Uczniowie nie
uczqg sie od tych, ktérych nie lubig. Warto
pamietaé, ze “zeby nauczy¢ Jasia mate-
matyki, trzeba troche zna¢ matematyke
ibardzo dobrze zna¢ Jasia.” Znacé jego
mocne istabe strony oczywiscie, ale tez
znac go na tyle, zeby méc zapytad, tak po
prostu, co sie stato, ze odburkngt cos
w odpowiedzi albo nie przyszedt na lekcje.
Moze nie trzeba zaczynac¢ od wstawienia
uwagi?

DB: Zaczgc¢ trzeba zawsze od autorefleksii.
Nie mozina brngé w rutyne, reagowacd
zawsze tak samo. Kazda sytuacja jest inna.
Korczak mi dzisiaj chodzi po gtowie: “Bqdz
sobg - szukaj wtasnej drogi. Poznaj siebie,
zanim zechcesz dzieci poznac. Zdaj sobie
sprawe z tego, do czego sam jestes zdolny,
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zanim dzieciom poczniesz wykreslac zakres
ich praw i obowigzkéw."”

AlJ: Dziatamy rutynowo, bagatelizuiemy
uczniowskie skargi: “nauczyciel mnie nie
lubi” - nie frakfujemy tego powaznie ani
jako rodzice, ani jako wychowawcy. Nie
odbieramy ‘“ztego” zachowania ucznia
jako komunikatu, ze co$ sie z nim dzieje
i potrzebuje on naszej uwagi, ale jako dzia-
tanie WYMIERZONE W NAS, ktére trzeba
skorygowac. W ogdle nie stuchamy mto-
dych i matych, frakfujemy ich problemy
rutynowo, reagujemy schematycznie, sto-
sujemy kalki w zachowaniu i w komunika-
tach, ktére do nich kierujemy.

DB: Zastaniamy sie ich dobrem, checiq
przygotowania “do szkoty $rednigj”, “do
studidw”, “do przysztej pracy”. | oczywiscie
w tym wszystkim mamy najszlachetnigjsze
intencje, ale zapominamy, ze szkota nie
przygotowuje do zycia, ona jest zyciem.
AW zyciu popetnia sie btedy i nie zawsze
chce sie stuchac¢ reprymend, moralizowa-
nia. Moze trzeba zatozyé, ze nasz uczeh
wie, ze zrobit Zle i wyciggnie z tego wnio-
sek. A nawet jeili nie tym razem, to nasze
nauczycielskie piethowanie nic fu nie da.

AlJ: Odrebnym problemem jest to, w jaki
sposdb rozmawiajg nauczyciele, a zwtasz-
cza moi “ulubieni” pedagodzy z rodzicami.
Pedagog jest straszakiem na niesforne
dziecko i jego czasem zagubionego rodzi-
ca. On(a) nie rozmawia, nie stucha, tylko
do tego rodzica MOWI, a wtasciwie MOWI
MU, co ma zrobi¢. Przepracowatam to na
wtasnej skorze i nawet znajgc szkolne me-
chanizmy, nie bytam w stanie obroni¢ sie
przed tym “upupieniem” - winna bytam ja.

DB: Na jednej z fejsbukowych grup nau-
czycielskich co rusz pojawia sie prosba
o rade zaczynajgca sie od kalki: “od tygo-
dnia/miesigca WALCZE Z RODZICAMI”. Juz
tutaj miejsce relaciji, dialogu zajmuje reto-
ryka wojenna. Rolg wychowawcy czy kaz-

31

dego nauczyciela, jest pomimo ztosci,
zniechecenia wobec ucznia, wykazanie
sie postawq nienagannego dyplomaty. Tu
nie ma miejsca na usprawiedliwienia: “na-
uczyciel tez cztowiek, ma prawo do negao-
tywnych emocji”. Uwazam, ze nie ma.
W relacjach z uczniami to my jesteSmy
doroili i to od nas mozna wymagacé pa-
nowania nad emocjami. Tu nie ma miej-
sca na odwetowe reakcje.

AJ: W kontaktach z rodzicami rowniez nie
mozemy przemawiac z pozycji niekwestio-
nowalnego autorytetu i tego, ktéry ma
witadze. Najgorsze stowa, jakie ustyszatam
od nauczyciela skierowane do rodzica to:
“ja sobie, prosze pani, nie pozwole na cos
takiego”. Dodam, ze znatam syfuacje,
uczeh byt zbuntowany, ale z ogromnym
potencjatem - wystarczyto z nim poroz-
mawiac¢, sprobowaé¢ go  zrozumied,
a wreszcie, pozwoli¢ mu na bunt, ma do
niego prawo w tym wieku. Nauczyciel
tymczasem wybrat okopy i walke z wszyst-
kimi dookota. Znowu cisnie sie na usta Kor-
czak: “Im mizerniejszy poziom duchowy,
bezbarwniejsze moralne oblicze, wieksza
troska o wtasny spokdj i wygode, tym wie-
cej zakazdéw i nakazdw, dyktowanych po-
zorng troskg o dobro dziecka.”

DB: Ta postawa wojenna przenosi sie zresz-
tg na wszystkie inne relacje szkolne. Walczy
dyrektor z nauczycielami, nauczyciele ze
sobg nawzajem, zwtaszcza w sytuacii, gdy
jeden z nich okazuje sie sprzymierzencem
ucznidéw. Docinkom o "“przyjazni z ucznia-
mi"” nie ma konca.

AJ: Nie chce tykac¢ polityki, ale odnosze
wrazenie, ze problem z relacjami to nasz
problem narodowy...

DB: Diatego tu sie zatrzymajmy, jeszcze raz
zacytuimy Korczaka: "“Trzeba sie porozu-
mie¢, trzeba sie pogodzié. | trzeba prze-
bacza¢. Czesto wystarczy przeczekad”.
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Drodzy Czytelnicy,
na zakohczenie cytat, inspirujgcy do wprowadzania zmian w swoim zyciu:

wLycie jest jak jazda na rowerze. Zeby utrzymac réwnowage, musisz by¢ w ciggtym

ruchu”. Albert Einstein

Pamietajmy jednak, ze mozemy jechac - raz szybciej, raz wolniej i tam gdzie chcemy - wedtug wta-

snych potrzeb ©
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