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Szanowni Panstwo,

tematem biezgcego numeru jest OCENIA-
NIE. Jak sprawiedliwie i motywujgco oce-
nia¢ prace ucznidowe Ocenianie, ktoére
pomaga uczy<¢ sie i nauczad. Jakich bte-
déw w ocenianiu unika¢e O tym przeczy-
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... forum dialogu,

miejsce wymiany mysli, przestrzen prezentacji stanowisk

i koncepcji pedagogicznych...

tajg Panstwo na tamach naszego jesien-
nego numeru.
Ocenianie — frudna sprawa, wielu nauczy-
cieli nie lubi ocenia¢, a uczniowie i ich
rodzice - jakiego oceniania oczekujg?
Wiekszo$¢ ludzi nie lubi by¢ oceniana. Jak
wiec oceniac¢, by docenia¢ i motywo-
wace Moze ocenianie bytoby tatwiejsze,
gdyby przy$wiecata mu mysl klasyka pe-
dagogiki — Janusza Korczaka ,,Nie takie
wazne, zeby cztowiek duzo wiedziat, ale
zeby dobrze wiedziat, nie zeby umiat na
pamie¢, a zeby rozumiat, nie zeby go
wszystko troszke obchodzito, a zeby go cos
naprawde zajmowato”.
Sprébujmy poszukac rozwigzanh - w rozwa-
zaniach i przyktadach praktykéw, a nawet
zasiegng¢ w tym obszarze opinii sztucznej
inteligenciji...

Lespdt redakeyjny

Il. Pixabay
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Czas na zmiany - jutro zaczyna sie dzis$
Olga Jaworska - nauczyciel jezyka angielskiego i konsultant CRE WL
w Sieradzu

Fot. Pixabay

Uczeh zapytat swojego Mistrza Zen, jak
dtugo zajmie mu osiggniecie oswiecenia.
“Dziesie¢ lat", stwierdzit Mistrz. Uczen kon-
tynuowat - a co, gdyby sie uczyt napraw-
de pilnie? “Wdwczas 20 lat"”, odpowiedziat
Mistrz. Zaskoczony uczeh zapytat, jak diu-
go wobec tego zajetoby mu osiggniecie
o$wiecenia, gdyby sie uczyt bardzo, bar-
dzo pilnie i zostat najbardziej oddanym
uczniem w asramie. “W takim przypadku -
30 lat”, odrzekt Mistrz. Wyjasnit to tak: “Jesli
jednym okiem patrzysz na to, jak blisko
jeste$ osiggniecia swojego celu, tylko jed-
no oko pozostaje ci do patrzenia na zada-
nie”.

Na powyzszg przypowiastke natknetam sie
czytajgc artykut zatytutowany The Case
Against Grades, ktéry Alfie Kohn (amery-
kanski edukator i autor licznych publikacji
z obszaru nauczania, wychowania i zo-
chowania cztowieka) udostepnit na swojej
stronie internetowej (www.alfiekohn.org)
w listopadzie 2011 r. Po kilkunastu latach
pracy “przy tablicy” jestem przekonana, ze
ta buddyjska historyjka jest takze o wiek-
szoSci z nas, przecietnych (w znaczeniu
“statystycznych”) polskich nauczycieli, i o
naszym podejsciu do oceniania. Jestesmy
tak skupieni na tym, zeby spetni¢ wyma-
gania zawarte w dokumentach dotyczg-
cych wewnatrzszkolnego oceniania (czyli,

na przyktad, oceni¢ stopniem kazdego
ucznia w sposéb systematyczny, minimum
pie¢ razy w pdtroczu), ze umyka nam clou
istnienia naszego zawodu - skuteczne
przekazywanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci naszych podopiecznych oraz
rozbudzanie enfuzjazmu do rozwijania sie
jako istoty ludzkiej. Skuteczne, czyli efek-
tywne, bez wzgledu na to, jak wymagajg-
cqg materig okazujg sie by&é  umysty
ucznidw. Wszak zgodnie z nazwq przed-
miotowej profesji, naszym zadaniem jest
nauczy¢é, nie tylko nauczaé¢ czy uczy.
Niewatpliwie waznym czynnikiem w toku
edukaciji jest przekazywanie przez nauczy-
cieli uczniom/rodzicom informacji o biezg-
cym stanie wiedzy i umiejetnosci dziecka,
ale powinien by¢ to tego rodzaju komen-
tarz, ktéry bedzie drogowskazem do dal-
szej pracy dla kazdej ze stron.

Oczywiscie istniejg nauczyciele podejmu-
jacy innowacyjne proby takiej pracy
z uczniami, w ktérej standardowo rozumia-
ne ocenianie nie istnieje lub stanowi mar-
ginalng cze$¢ procesu nauczania, jednak
sg to nadal jedynie chlubne wyjagtki. Praw-
dopodobnie dzieje sie tak dlatego, ze
przez lata wdrozylismy sie w obowigzujgce
schematy i jest nam tatwiej w nich funk-
cjonowac niz je modyfikowac czy zupetnie
porzuci¢ na rzecz nowych rozwigzan.
A polska edukacja bardzo takowych po-
trzebuje, by sprostac rzeczywistosci XXI
wieku. Alfie Kohn w swoim artykule przy-
pomina, ze juz w 1933 roku A.D. Crooks
formutowat krytyczne uwagi dotyczgce
sumujgcego oceniania ucznidw, od lat 40-
tych czterdziestych wtérowali mu I. H. Lin-
der i D. De Zouche. Mineto dziewiecdzie-
sigt lat, a my nadal tkwimy w konceptach
rodem z ubiegtego stulecia. Skupilismy sie
na tej definicji oceniania, ktéra odzwier-
ciedla znaczenie angielskiego stowa “eva-
luation” (dokonywanie oceny na bazie


http://www.alfiekohn.org/

kryteriow i dowoddéw jako cel sam w so-
bie), zamiast i§¢ w kierunku “assessment”
(dokumentowanie posiadanej wiedzy,
umiejetnosci, postaw i przekonan dla udo-
skonalenia ich). Kiedy dodamy do tego
przytaczane przez Kohna wnioski ptyngce
z badan psychologdéw edukacyjnych:
1. oceny zmniejszajg zainteresowanie
ucznidéw tym, czego sie uczq;
2. oceny sprawiqajg, ze uczniowie uni-
kajg podejmowania niepotrzebnego
ryzyka intelektualnego (minimalizujgc
w ten sposdb ryzyko otrzymania gorszej
oceny);
3. oceny obnizajg jakos¢ myslenia
ucznidw (istotne jest, “czy to bedzie na
sprawdzianie”, a nie wiedza sama
w sobie);
4. zorientfowanie na oceny zacheca
do $ciggania;
5. oceny powodujqg strach przed po-
razkg nawet u ucznidw osiggajgcych
wysokie wyniki.
To pytanie, dlaczego globalnie niewiele sie
w tej kwestii przez lata zmienito, wybrzmie-
wa jeszcze gtosnie...
Kohn odnosi sie do powyzszych konkluzji
nastepujgco: “Ocenianie za nauke jest |...)
jak bombardowanie dla pokoju. (...) Brak
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ocen jest koniecznym, cho¢ niewystarcza-
jgcym warunkiem promowania gtebokie-
go myslenia i checi zaangazowania sie
w nie. (...) Oceny nie przygotowujq dzieci
do ‘prawdziwego Swiata’' — chyba ze kto$
ma na mysli $wiat, w ktérym zainteresowa-
nie naukqg i jako$S¢ myslenia sg niewazne.
(...) Potrzeba jednak odwagi, aby czyni¢
dobro poprzez dzieci w czasach, gdy ilos¢
ma wieksze znaczenie niz jakos¢, kiedy
spetnianie (cudzych) standardéw liczy sie
bardziej niz odkrywanie pomystéw i kiedy
wszystko, co ‘rygorystyczne' jest automa-
tycznie zaktadane joko warto$ciowe. Mu-
simy by¢ gotowi rzuci¢ wyzwanie konwen-
cjonalnej mgdroéci, co w tym przypadku
oznacza pytanie nie o to, jak poprawic
oceny, ale o to, jak pozby¢ sie ich raz na
zawsze." Dodaje takze swojg celng meta-
fore: "Mozemy postrzegac ocenianie jako
ogromng, hatadliwg, paliwozernq, ziejgcg
dymem maszyne, ktéra stale wymaga na-
praw i nowych czesci, podczas gdy to, co
powinnismy robi¢, to wyciagng¢ wtyczke."”
Czy skorzystamy z tego rozwiqzania, by
ochroni¢ nasze (szkolne) Srodowisko i za-
dba¢ o lepszg przysztosce Czas pokaze,
historia oceni...

Dlaczego ,Nie wiem” to klucz do efektywnego nauczania, a nie

negatywnego oceniania?

Ewa Ruszkowska - nauczyciel konsultant CRE Wt w Sieradzu

Swiadomosé wiasnego rozwoju jako klucz do bycia lepszym nauczycielem

Il. Pixabay
Bycie nauczycielem to nie tylko praca, to
powotanie. To rola, ktéra wymaga ogrom-
nego zaangazowania i nieustannej goto-

wosci do nauki. W naszym zawodzie nie-
zwykle wazine jest to, abySmy mogli byc¢
skutecznymi dydaktykami i przewodnikami
dla naszych ucznidw, a réwnoczesnie cig-
gle odczuwac satysfakcje z wykonywanej
pracy. Jednym z kluczowych elementéw
naszego rozwoju jest umiejetnos¢ powie-
dzenia "nie wiem" oraz pozwolenie naszym
uczniom na to samo. Dlaczego to takie
istotne?2 Przeczytajcie ten artykut, aby
przypomnie¢ sobie, dlaczego samorozwdj
i Swiadomos¢ dorostego nauczyciela sg
kluczowe w procesie nauczania.



OBAWA PRZED OCENA

Najwazniejszym elementem, ktdéry wptywa
na naszqg trudno$é¢ z przyznaniem sie do
braku wiedzy, jest obawa przed oceng.
Nie chcemy wydawac sie niekompetentni
w oczach naszych ucznidéw, a takze oba-
wiamy sie, ze inni nauczyciele, rodzice czy
nasi przetozeni mogg oceni¢ nas nega-
fywnie.

Paradoksalnie, obawa przed oceng nie
jest wytqgcznie problemem ucznidw, cale
takze dotyczy wielu dorostych, w tym nau-
czycieli. W naszym spoteczenhstwie istnieje
presjia zwigzana z osigganiem sukcesu
i doskonatoscig. Obawa przed oceng mo-
ze wynika¢ z leku przed oceng ze strony
innych ludzi, a takze obawy przed wta-
snymi oczekiwaniami. Czesto oczekujemy
od siebie perfekcji i boimy sie, ze przyznao-
nie sie do braku wiedzy oznacza porazke.

Dla nauczyciela, ta obawa moze by¢ jesz-
cze bardziej uderzajgca, poniewaz jeste-
sSmy odpowiedzialni za przekazywanie
wiedzy i pomaganie uczniom w osiggnie-
Ciu sukcesu. Obawa przed oceng moze
nas powstrzymad przed przyznaniem sie do
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naszych brakéw w wiedzy i zrozumienia.
Jednak, paradoksalnie, ta obawa jest ba-
rierg w naszym rozwoju jako nauczycieli.

Fot. Pixabay
»NIE WIEM” - KLUCZ DO NAUKI

Powiedzenie "nie wiem" nie jest oznakqg
stabosci, ale wrecz przeciwnie, jest wyra-
zem zdrowej samos$wiadomosci i pokory.
Kazdy z nas ma swoje ograniczenia i nie
jest w stanie zna¢ odpowiedzi na wszystkie
pytania. Zgodzicie sie ze mng¢ Dla nau-
czyciela, powiedzenie "nie wiem" to pierw-
szy krok na drodze do nauki. Dlaczego jest
to tak wazne?

1. Uczymy sie na bltedach: Przyznajgc sie do braku wiedzy, stajemy sie otwarci na mozli-
wos¢ popetnienia btedu i poprawienia sie, dowiedzenia sie. To proces nauki, ktéry po-

zwala nam rozwijac sie jako nauczyciele.

2. Potrzeba wielu powtérzen: Nie zawsze jesteSmy w stanie zrozumied i przyswoié nowq
wiedze od razu. Czasami potrzebujemy wielu préb i bteddw, aby opanowad trudne
zagadnienia. Dlatego wazne jest, aby by¢ cierpliwym i zdeterminowanym.

3. Rozwija bezpretensjonalnosé: Przyznanie sie do braku wiedzy rozwija naszg powscig-
gliwos¢. Skromni nauczyciele sq bardziej otwarci na sugestie i uwagi, co wptywa na

jako$¢ ich pracy.

4. Pozwala na informacje zwrotng: Informacja zwrotna jest kluczowa dla procesu ucze-
nia sie. Przyznanie sie do braku wiedzy pozwala nam otrzymac cenne informacije
zwrotne od naszych ucznidw. Dzieki temu mozemy lepiej dostosowaé nasze metody

nauczania do mozliwosci ucznidw.

5. Wzmacnia autorefleksje: Przyznajgc sie do braku wiedzy, zmuszamy sie do refleksji nad
wtasnymi umiejetnosciami i potrzelbami rozwoju. To kluczowy element samorozwoju

nauczyciela.

UCZEN, KTORY POPELNIA BLEDY

Tego samego potrzebujg nasi uczniowie,
powiedzie¢ w bezpiecznych warunkach
»Nie wiem". Dajgc to prawo sobie, przywa-
lamy tez naszym uczniom powiedzie¢ ,,nie

wiem" i wyruszy¢ na dalsze poszukiwania
iodkrycia, a tym samy pozwalamy im
uczy¢ sie z ciekawoscig, a nie trwogq
przed negatywng oceng. Uczen, ktéry
popetnia btad, jest w rzeczywistosci
uczniem, ktory préobuje i uczy sie. To osoba,



ktéra nie boi sie wyzwan i jest gotowa eks-
perymentowac¢.  Nauczyciel powinien
wspierac¢ takiego ucznia, nie dyskredyto-
wac go. To oznacza, ze nauczyciel powi-
nien stworzy¢ atmosfere, w ktdrej ucznio-
wie czujg sie swobodnie do zadawania
pytan, probowania nowych rozwigzan
i eksperymentowania.

ZNACZENIE INFORMACIJI ZWROTNEJ

Informacja zwrotna od nauczyciela jest
kluczowa dla procesu uczenia sie. Kiedy
uczeh popetni btgd, nauczyciel powinien
dostarczy¢é  konstruktywng  informacije
zwrotng, ktéra pomoze uczniowi zrozu-
mie¢, dlaczego btgd zostat popetniony
i jak go unikng¢ w przysztosci. To zacheca
ucznidéw do refleksji, dziatania i poprawy.

PODSUMOWANIE

Pozwolenie sobie na btedy i powsciggli-
wos¢ sq kluczowymi elementami efektyw-
nego nauczania. Nauczyciel, ktory potrafi
przyznac sie do braku wiedzy i pozwoli¢ na
btedy, staje sie wzorem dla swoich
ucznidw. Daje im przyzwolenie na popet-
nianie bteddw i uczenie sie na nich. To
fundament, na ktérym buduje sie pozy-
tywng atmosfere w klasie i rozwija postawe
otwartosci, samorozwoju i gotowosci do
nauki. Dlatego wazne jest, aby$my zdawali
sobie sprawe 1z roli, jokg odgrywamy
W zyciu swoich ucznidw i promowali po-
zwolenie na btedy jako element nauki
i rozwoju.

Rownoczesnie, zadajmy sobie pytanie:
"Czy jestem gotowa, gotowy przyznac sie
do btedu czy braku wiedzy i kontynuowad
swojg droge rozwoju?". To pytanie moze
prowadzi¢ nas na droge ku byciu coraz
lepszym nauczycielem.
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Fot. Ewa Ruszkowska
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A co ma do powiedzenia na temat oceniania sztuczna inteligen-

cja?

Tres¢ wygenerowana przez narzedzie Ryir.me, pomyst i realizacja - Olga Ja-
worska

I, Pixabay

Jak sprawiedliwie i motywujgco oceniaé prace ucznidw? Ocenianie, ktére pomaga uczyé
sie i nauczac. Jakich btedéw w ocenianiu unikaé?

Wprowadzenie: Dlaczego sprawiedliwe
i motywujgce ocenianie jest kluczowe dla
rozwoju uczniow?

Sprawiedliwe i motywujgce ocenianie od-
grywa kluczowq role w rozwoju ucznidw.
Poprzez zapewnienie uczniom uczciwej
oceny ich osiggnie¢, daje im to motywa-
cje do kontynuowania nauki i doskonale-
nia swoich umigjetnosci.

Sprawiedliwe ocenianie jest wazne, po-
niewaz pozwala na obiektywng ocene
postepdw ucznia. Dzieki temu kazdy uczen
ma réwne szanse na otrzymanie zastuzonej
oceny, niezaleznie od rdznic w ich pozio-
mach edukacyjnych czy indywidualnych
zdolnosciach.

Motywujgce ocenianie réwniez wptywa
na rozwdj ucznidw poprzez dostarczenie

im informaciji zwrotnej, ktéra koncentruje
sie zardbwno na ich osiggnieciach, jak
i obszarach do poprawy. Taka konstruk-
tywna informacja pomaga uczniom zro-
zumiec¢ swoje mocne strony oraz identyfi-
kowac obszary, ktére wymagajg wieksze-
go wysitku i skupienia.

Ponadto, sprawiedliwe i motywujgce oce-
nianie buduje zaufanie miedzy nauczycie-
lami a uczniami. Uczniowie czujqg sie doce-
nieni za swoje wysitki i widzg warto$¢ swojej
pracy. To z kolei prowadzi do wiekszej zo-
angazowania w proces nauki oraz checi
dalszego rozwoju.

W rezultacie, sprawiedliwe i motywujgce
ocenianie jest kluczowe dla rozwoju
ucznidw, poniewaz stwarza warunki sprzy-



jajgce ich rozwijaniu sie, motywuje ich do
kontynuowania nauki i buduje zaufanie
w relacji nauczyciel-uczen.

Zasady skutecznego oceniania pracy
uczniéow

Wazne jest, aby ocenianie pracy ucznidéw
byto oparte na klarownych i sprawiedli-
wych zasadach. Ponizej przedstawiam
kilka kluczowych zasad skutecznego oce-
niania:

1. Obiektywnos¢: Ocena powinna byc
oparta na obiektywnych kryteriach, takich
jak wiedza, umiejetnosci i postepy ucznia.
Unikajmy  subiektywnosci i osobistych
uprzedzen.

2. Klarownos¢: Kryteria oceny powinny by¢
jasno okreslone i dostepne dla ucznidw.
Powinni oni wiedzie¢, czego od nich ocze-
kujemy i jak bedqg oceniani.

3. Rdéznorodnos¢ metod: Wykorzystujmy
rébznorodne metody oceny, takie jak testy
pisemne, projekty grupowe czy prezenta-
cje ustne. Dzieki temu bedziemy mogli le-
piej uchwyci¢ réznorodnos¢ umiejetnosci
ucznidow.

4. Opisywanie mocnych stron i obszaréw
do rozwoju: Ocenigjgc prace ucznia, nie
skupiajmy sie tylko na btedach czy niedo-
ciggnieciach. Wazne jest réwniez doce-
nienie jego mocnych stron oraz wskazanie
obszaréw wymagajgcych dalszego rozwo-
ju.

5. Regularna komunikacja: Utrzymujmy
regularny kontakt z uczniami oraz ich ro-
dzicami w celu omdwienia postepdw
i wynikbw oceniania. To pozwoli unikngc
nieporozumien i zapewni¢ przejrzystosc
procesu oceniania.

Przestrzeganie tych zasad pomoze nam
skutecznie oceniac prace ucznidw, wspie-
ra¢ ich rozwdj i zapewni¢ uczciwose
w procesie edukacyjnym.

Metody i narzedzia wspierajgce efektywne
i mgdre ocenianie

W dzisiejszym $wiecie petnym informacji
idanych istnieje potrzeba skutecznego
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imgdrego oceniania. Aby to osiggngc,
istnieje wiele metod i narzedzi, ktére mogg
wspierac ten proces.

Jedng z metod jest ocena wielokryterialna,
ktéra pozwala na uwzglednienie réznych
aspektdw w procesie oceny. Dzieki temu
mozna doktadniej i kompleksowo analizo-
wac badane zjawisko lub przedmiot.

Innym przyktadem narzedzia wspierajgce-
go ocenianie jest analiza danych. Dzieki
odpowiednim technikom analizy mozna
wyodrebni¢ istotne informacje z duzych
zbioréw danych i na ich podstawie doko-
nac trafnych ocen.

Wspodtczesne technologie informatyczne
rowniez oferujg réznorodne narzedzia
wspomagajgce procesy oceny. Przykta-
dem takiego narzedzia moze byc¢ opro-
gramowanie do zarzgdzania projektem
czy systemy informatyczne umozliwiajgce
gromadzenie danych w sposéb uporzgd-
kowany.

Fot. Pixabay

Efektywne i maqgdre ocenianie wymaga
rowniez umiejetnosci analitycznych oraz
rzetelnej wiedzy na temat badanego ob-
szaru. Warto korzysta¢ z dostepnych me-
tod i narzedzi, aby zapewnic¢ obiektywnose
oraz frafno$¢ wynikdw naszych ocen.

Btedy najczesciej popetlniane podczas
oceniania prac uczniéw i jak ich unikaé?

Ocenianie prac ucznidw jest nieodtgcz-
nym elementem procesu edukacyjnego.
Niemniej jednak, istnieje wiele bteddw,
ktére czesto sq popetniane podczas tego
procesu. W celu zapewnienia sprawiedli-
wosci i skutecznosdci oceniania, wazne jest
unikanie tych bteddéw. Ponizej przedsta-



wiam najczesciej popetniane biedy pod-
czas oceniania prac ucznidw oraz sposo-
by ich unikania.

1. Subiektywizm: Jednym z najczestszych
bteddw jest wprowadzenie subiektywnosci
do procesu oceniania. Nauczyciele po-
winni by¢ $Swiadomi swoich uprzedzen
istara¢ sie ocenia¢ prace ucznidw na
podstawie obiektywnych kryteridw.

2. Brak jasnych kryteridow: Jesli nie ma kla-
rownych kryteriow oceny, moze to prowa-
dzi¢ do niezrozumienia ze strony ucznia
oraz niesprawiedliwosci w ocenie. Wazne
jest, aby przed rozpoczeciem oceniania
okreslic jasne i konkretne kryteria, ktére
bedqg stanowi¢ podstawe oceny.

3. Ocenianie na podstawie jednej pracy:
Czesto zdarza sie, ze nauczyciele opierajg
SWOjg ocene na jednej pracy ucznia bez
uwzglednienia innych czynnikéw takich jak
postep w nauce czy zaangazowanie w
zajecia szkolne. Warto spojrze¢ na osig-
gniecia ucznia w szerszym kontekscie.

4. Brak konstruktywnej informacji zwrotnej:
Ocenianie nie powinno polegac¢ tylko na
przypisaniu oceny, ale réwniez na dostar-
czeniu uczniowi konstruktywnej informacii
zwrofnej. Nauczyciele powinni precyzyjnie
wskaza¢ mocne strony pracy oraz obszary
do poprawy, aby uczniowie mieli mozli-
woSC rozwoju.

Fot. Anna Zalewska

Unikanie tych btedéw jest kluczowe dla
sprawiedliwego i efekiywnego procesu
oceniania prac uczniéw. Poprzez stosowa-
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nie obiektywnych kryteriéw, jasnych wy-
tycznych i konstruktywnej informacji
zwrotnej, nauczyciele mogq wspieraé roz-
wéj swoich ucznidw i zapewnié im spra-
wiedliwe oceny.

Rola uczniéw w procesie oceniania i jak
ich zaangazowaé?

W procesie oceniania, uczniowie odgry-
wajq istotng role, a ich zaangazowanie jest
kluczowe dla skutecznosci tego procesu.
Uczniowie powinni byé aktywnymi uczest-
nikami w ocenianiu swojej pracy oraz pra-
cy swoich kolegow. Istnieje wiele sposo-
bow, w jaki mozna zaangazowaé ucznidow
w ten proces.

Pierwszym krokiem jest zapewnienie ucz-
niom jasnych i konkretnych kryteriow oce-
ny, aby mieli petne zrozumienie tego, cze-
go od nich oczekuje sie. Nastepnie warto
zachecac ich do samoopracowania i sa-
mooceny poprzez regularne refleksje nad
wtasnym postepem oraz cele do osig-
ghiecia.

Kolejnym aspektem jest udzial ucznidw
w samoocenie i ocenie pracy swoich ko-
legbw. Moze to obejmowaé wspdlne
omawianie prac, udzielanie konstruktywnej
informaciji zwrotnej oraz wspdtprace przy
rozwigzywaniu problemdow. Wprowadzenie
elementu wspdtpracy i wzajemnej pomo-
cy moze przyczyni¢ sie do wzrostu moty-
wagcji i zaangazowania ucznidow.

Dodatkowo, warto uwzgledni¢ réznorodne
formy oceny, takie jak projekty grupowe
czy prezentacje przedstawiane przed catqg
klasg. Daje to mozliwos¢ wykorzystania
rébznych umiejetnosci i talentdow uczniow
oraz rozwija umiejetnos¢ komunikaciji i pre-
zentaciji.

Wreszcie, niezbedne jest regularne monito-
rowanie postepdw ucznidw i udzielanie im
indywidualnego wsparcia. To pozwoli na
Sledzenie ich rozwoju oraz identyfikacje
obszardéw, w ktérych mogqg potrzebowac
dodatkowej pomocy.

Podsumowujgc, zaangazowdanie ucznidow
w proces oceniania jest kluczowe dla ich
rozwoju i motywaciji. Poprzez zapewnienie



jasnych kryteridbw, wspdtprace z kolegami
i réznorodne formy oceny, mozna stworzy&
atmosfere sprzyjajgcqg efektywnemu ucze-
niu sie.

Podsumowanie: Jak rozwingé sprawiedli-
we i motywujgce podejscie do oceniania
prac ucznidow?

Podsumowujgc, aby rozwing¢ sprawiedli-
we i motywujgce podejscie do oceniania
prac ucznidw, istnieje kilka kluczowych
krokdéw, ktére warto podjgé. Po pierwsze,
nalezy zapewni¢ jasne i konkretne kryteria
oceny, ktére bedqg transparentne dia
wszystkich ucznidw. Po drugie, warto sto-
sowaé réznorodne metody oceniania, ta-
kie jak projekty grupowe czy prace prak-
tyczne, aby uwzglednié réznorodnosé
umiejetnosci i styldow pracy uczniéw. Po-
nadto, wazne jest robwniez zapewnienie
regularnego i konstruktywnego feedbacku
uczniom oraz zachecanie ich do samore-
fleksji i rozwoju.

Waznym elementem jest rowniez unikanie
poréwnywania ucznidow miedzy sobq oraz
skupienie sie na indywidualnym postepie
kazdego z nich. Wreszcie, warto uwzgled-
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ni¢ réznorodnos$é talentéw i umiejetnosci
ucznidw poprzez oferowanie szerokiego
zakresu mozliwosci oceny.

Przy odpowiednim podejsciu do oceniania
prac ucznidw mozna stworzy¢ Srodowisko
edukacyjne sprzyjajgce motywacji i rozwo-
jowi kazdego ucznia.

II. Pixabay

DOBRE PRAKTYKI - WYMIANA DOSWIADCZEN

Stow kilka o (nie)tatwej sztuce oceniania
llona Lewandowska - nauczyciel konsultant CRE WL w Sieradzu

Ocenianie to jeden z tych proceséw szkol-
nych, ktéry budzi duzo emociji, niestety,
réwniez tych negatywnych. Nic wiec dziw-
nego, ze zarbwno do dyrektordw szkdt, jak
i do kuratoridéw oswiaty wptywa wiele skarg
dotyczgcych wtasnie oceniania. Dlaczego
tak sie dziejee Dlaczego uczniowie i rodzi-
ce nie zawsze sq zadowoleni z tego, w jaki
sposdb ocenia sie w szkole? Dlaczego
wreszcie sami nauczyciele majg szereg
watpliwosci i rozterek, gdy przychodzi im
warto$ciowad osiggniecia ucznidw? Ten
artykut na pewno nie odpowie na posta-
wione wyzej pytania, ale postaram sie

w nim zwrdéci¢ uwage na to, co w ocenia-
niu wazne. Odwotujgc sie do swoich do-
Swiadczeh zawodowych, do wiedzy o
procesie oceniania, ale réwniez do nieco
dawniejszych doswiadcze rodzicielskich
icatkiem wspodtczesnych  doswiadczen
wynikajgcych z bycia babcig, sprobuje nie
tylko spojrze¢ na ocenianie z réznych per-
spektyw, ale tez przedstawi¢ i zrozumied
rézne punkty widzenia.



.

Fot. Anna Zalewska

Stan idealny - czyli co w prawie piszczy

Omawiagjgc kwestie oceniania szkolnego,
nie sposdb zaczg¢ inaczej niz od tego,
w jaki sposdb sprawy oceniania opisane sq
w prawie szkolnym. | fu spotyka nas mita
niespodzianka. W mojej ocenie, i nie tylko,
bo w podobny sposéb wypowiada sie
wiele autorytetéw w kwestii ocenianiq,
w Polsce od kilkunastu juz lat mamy bardzo
dobre przepisy prawa w zakresie ocenia-
nia. Juz same cele oceniania szkolhego,
ktére wyartykutowano w art. 44b ust. 5
Ustawy o systemie oswiaty (USO) zachwy-
cajg szczytnymi zatozeniami o ponadczao-
sowym charakterze oraz nastawieniem na
dobro irozwdj ucznia. Wedtug zapisow
USO ocenianie ma nie tylko informowac
ucznia o poziomie osiggniec i postepach,
ale i pomagac¢ w uczeniu sie oraz wska-
zywac Sciezki rozwoju. Ustawodawca mowi
réwniez o tym, ze ocenianie powinno mo-
tywowadé ucznia do postepdw, a nauczy-
cielowi umozliwia¢ doskonalenie warsztatu
pracy. W prawie znaqjdziemy tez zapisy,
ktére umozliwiajg szkotom dosé¢ duzg au-
tonomie w zakresie niektérych regulacii
dotyczgcych oceniania. Pozwolono bo-
wiem, by szczegdtowe warunki i sposoby
oceniania mogty zosta¢ ustalone w statu-
tach szkolnych. Jedli dodamy do tego za-
pisy o indywidualnym podejSciu do ucznia
oraz fakt, ze na co dzieh nauczyciel nie
musi stosowac stopni szkolnych, ale moze
oceniac za pomocqg oceny opisowej, czyli
np. stosowac informacje zwrotng, to cze-
gdz chcie¢ wiecejl?
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.Pospolitosé skrzeczy” -
szkolnych

czyli o statutach

Z racji zawodowych obowigzkdw, ale i ze
zwyktej ciekawosci poznawczej przejrza-
tam wiele statutéw szkolnych, w tej czesci,
w ktérej dotyczg one oceniania. | musze
stwierdzi¢, ze lektura ta nie jest budujgca.
W wielu z nich nie odnajdziemy kontynua-
cji idei oceniania zawartych w USO. To, co
przede wszystkim rzuca sie w oczy, to no-
gminne powtarzanie zapiséw Ustawy lub
Rozporzgdzenia MEN w sprawie szczegod-
towych warunkdw i sposobdw oceniania
(...). A przeciez nie chodzi o to, by
w statucie szkoty powiela¢ zapisy prawa
zewnetrznego. Nawet jedli tego nie zrobi-
my, one i tak bedg obowigzywac. Statut
powinien pokazywad, w jaki sposéb zapisy
prawa bedq realizowane w naszej szkole,
jak zostang przetozone na codzienne dzio-
tania nauczycieli. Jesli na przyktad twércy
statutu zdecydujg, ze umieszczg w nim
cele oceniania zaczerpniete z USO, to to-
warzyszy¢ im powinno wymienienie cho-
ciazby przyktadowych dziatan, ktére po-
kazg, w jaki sposdb te cele bedq osigga-
ne.

W wiekszodci statutdéw nie czuje sie ,du-
cha” ustawy. Zapisy statutowe skupiajqg sie
czesto na sprawach ,fechnicznych”. Na
przyktad, ile ocen biezgcych nauczyciel
musi wystawi¢, aby na ich podstawie zde-
cydowac o ocenie $Srodrocznej lub kon-
cowej. Tak naprawde te ilosci nie majg
zadnego racjonalnego  uzasadnieniaq,
W przepisach prawa nie znajdziemy zadnej
sugestii, ze szkota powinna okresli¢ jakies
ilosciowe normy w tym wzgledzie. Wrecz
przeciwnie, umieszczenie takich zapiséw
powoduje, ze nauczyciele skupiajg sie na
nieustanym sprawdzaniu. Przedcigajq sie
w testach, pracach klasowych, spraw-
dzianach, kartkbwkach (nazewnictwo za-
czerpniete ze statutdw szkolnych), itp. Taki
wtasnie sposdb sprawdzania wydaje im sie
optymalny, zeby wypetni¢ ,ilosciowe nor-
my” zawarte w statutach. Wierzqg tez, ze im
czesciej bedq sprawdzad, tym wiecej ucz-
niowie bedq sie uczy¢, a w rezultacie wie-
cej umiec. Niestety, potwierdzenia takiej
zaleznosci trudno szuka¢ w badaniach
naukowych. Dlatego zanim zaplanujemy
kolejny sprawdzian zapytajmy samych sie-



bie, czy jest on naprawde konieczny. Czy
taka forma sprawdzania ma sens¢ Czy na
pewno o osiggnieciach ucznia nie mozna
dowiedzie¢ sie inaczeje Czy narzedzia,
ktérych uzyje sq odpowiednie i rzetelnie
pozwolg okresli¢ poziom osiggniec, a za-
dania odpowiadajg moim wymaganiom
edukacyjnym?e | najwazniejsze, czy spraw-
dzaniu i ocenianiu na pewno bedzie to-
warzyszy¢ refleksja — czego moi uczniowie
sie nauczyli, czy zrobili postepy, jakie sg ich
sine i stabe strony, jok mogg pracowad
nad swoimi stabosciami i co ja, jako nau-
czyciel, moge zrobi¢, by im w tym poméc.

Statuty skupione na technicznej stronie
oceniania zawierajq tez czesto ,,normy”
procentowe na poszczegdlne stopnie
szkolne. Ale czy kto$ potrafi mi wyjasnic,
dlaczego w jednej szkole, aby otrzymac
ocene dostateczng trzeba zdoby¢ 45%
punktéw, w innej 50%, a jeszcze w innej
55%. Co zdecydowato o takich wtasnie
wartosciach?2 Jak do takich procentowych
norm majg sie wymagania edukacyjne,
ktére powinny stuzy¢ ocenianiue Konia
zrzedem temu, kto potrafi to wyttumaczyé
— nie mnie - a uczniom, rodzicom, ale i sa-
mym nauczycielom, ktérzy te normy majqg
stosowac.

Kontrowersyjne sq fez zapisy statutowe
okredlajgce inne normy procentowe dla
sprawdziandw, ktére zawierajg zadania
wynikajgce z wymagah na ocene celujg-
cqidla tych, ktére takich zadah nie zawie-
rajg. | o ile mozna sie jeszcze zgodzi¢ z tym,
ze nie kazdy sprawdzian musi zawierac
zadanie/zadania wynikajgce z wymagan
na ocene celujgcg (choc¢ i to jest tfroche
naciggane, bo wymagania te wynikajg
przeciez z podstawy programowej, wiec
dlaczego pomijac je przy sprawdzaniu). To
trudno jest zrozumie¢, dlaczego obecnose
takiego zadania zmienia norme procen-
towg na ocene dopuszczajgcq czy dosta-
teczng. Dla zobrazowania tego problemu
podaje autentyczny wyimek ze statutu
jednej ze szkét.
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Ip. prrJ;ent;n'e prﬂp(rrLje" r;("ei.ml - “
1. 0% - 34% ocena niedostateczna
2. 35% -44% ocena dopuszezajgea
3. 45% - 69% ocena dostateczna
|4 70% - 84% ocena dobra
5. 85% - 97% ocena bardzo dobra
6. 98% -100% ocena celujgea
| ip. pror.'entmvefmpo;"tje: ] yc:ena
| 1. | 0% - 39% ocena niedostateczna
2. 40% -50% ocena dopuszezajaca
3. 51%- 74% ocena dostateczna
|4 | 75% - 89% ocena dobra
5. 90% - 100% ocena bardzo dobra

W jednym ze statutdw znalaztam zapis, ze
z kartkdwki uczen nie moze otrzymac oce-
ny wyzszej niz ,bardzo dobry”, wiec spy-
tam prowokacyjnie — a dlaczego nie, skoro
w tym samym statucie przyjeto, ze najwyz-
szq oceng jest ,celujgcy”!lll Czy kto$ racjo-
nalnie to wyjasnit uczniom? Czy w statucie
przyjeto zapisy, ktére by to w jakikolwiek
sposdb uzasadniaty i ttumaczyty takq zo-
sade? Czy w ogdle da sie jg racjonalnie
wyttumaczyé?e

Pisze to z przykroscig, ale statuty szkolne
w czesci dotyczqce] oceniania petne sg
rbwniez  bteddéw, nielogicznych lub
sprzecznych ze sobqg zapiséw, a czasami
wrecz zapiséw, ktdre nie sq zgodne z prao-
wem. Poniewaz statuty sg dostepne na
stronach szkét, moge podac kilkka przykta-
déw. Po pierwsze zdarzajqg sie szkoty, ktdre
szczegdtowe warunki i sposoby oceniania
umieszczajg poza statutem jako osobny
dokument. Bywa on nazywany ,,Regulami-
nem oceniania”, ,Zasadami oceniania”
lub jeszcze inaczej. Rozumiem intencje -
che¢ nadania dokumentowi odpowied-
niej rangi, tatwiejszy dostep (rodzice nie
muszqg szuka¢ w wielostronicowych statu-
tach). Takie postepowanie jest jednak
przekroczeniem prawa, bowiem Ustawa
Prawo oéwiatowe w art.98 ust.1 p.8 mowi
wyraznie, ze ,Statut szkoty zawiera
w szczegodlnosci (...) szczegdtowe warunki
isposdb  oceniania  wewngtrzszkolnego
ucznidéw, o ktérym mowa w art. 44b ustawy


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2023&qplikid=1#P1A330
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2023&qplikid=4186#P4186A7

o systemie oswiaty;". Wynika z tego, ze
statut jest jedynym miejscem, w ktoérym
mozna umiesci¢ szczegdtowe warunki
i sposdb oceniania, co potwierdza réwniez
zapis USO w art.44b ust.10 ,,Szczegdtowe
warunki i sposdb oceniania wewngtrzszkol-
nego okresla statut szkoty™.

Wiem, ze tym, co teraz napisze, wktadam
kij w mrowisko, ale moze warto wzbudzi¢
emocje, by potem przyszta refleksja. Prze-
kroczeniem prawa sg réwniez wszystkie
zapisy, ktére dopuszczajg wystawienie
uczniowi oceny niedostatecznej za nieo-
becnos¢ na sprawdzianie lub brak pracy
domowej, brak przyboréw szkolnych, itp.
(réwniez w sytuaciji, gdy najpierw otrzymat
kilka minuséw}. Tu decydujgce sg zapisy
USO art. 44b ust.1 p.11i 3, ktdre wskazujqg, ze
,ocenie podlegajg osiggniecia edukacyj-
ne ucznidw”" oraz ,Ocenianie osiggniec
edukacyjnych ucznia polega na rozpo-
Znawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepdw w opanowaniu przez ucznia wia-
domosci i umiejetnosci w stosunku do: 1)
wymagan okreslonych w podstawie pro-
gramowej (...). Nikt nie powinien mieé
watpliwosci, ze brak czego$ lub nieobec-
no$¢ nie wpisuje sie ani w kategorie osig-
gnie¢ edukacyjnych, ani w kategorie po-
stepu. Unikanie sprawdziandw bgdz nieod-
rabianie prac domowych to raczej posta-
wa, a postawy ucznidw powinny znalezé
swoje odzwierciedlenie w kryteriach oceny
zachowania.

A jesli wspomniana zostata ocena zacho-
wania, to warto odnies¢ sie do tych zapi-
sow statutowych, ktére zaktadajg, ze oce-
na dobra jest pewnego rodzaju punktem
wyjscia w ocenianiu zachowania, czyli
zaktada sie, ze ocena dobra przystuguje
kazdemu i, w zaleznosci od réznych po-
staw ucznidw, mozna jg albo podwyzszye,
albo obnizy¢. W niektérych szkotach nie
okresla sie nawet kryteridw na oceng do-
brg. Warto podkresli¢c, ze takie zatozenia
nie sq zgodne z zapisami Rozporzqdzenia
MEN z dnia 26 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicz-
nych. Dlaczego? Otdz wspomniane rozpo-
rzqdzenie w § 11 ust.1 podaje podstawo-
we obszary, ktére powinna uwzgledniac
ocena zachowania. A jeli tak, to szkota

12

Forum Edukacyjne 2023 nr 11
OCENIANIE

w statucie powinna ustali¢ do kazdego
z tych obszardéw kryteria dla kazdej z ocen
wg skali podanej w rozporzqdzeniu. Wyklu-
cza to zatozenie, ze ocena dobra jest fzw.
oceng wyjsciowqg. Uczen albo spetnia
ustalone w statucie kryteria dotyczgce
okreslonej oceny, albo ich nie spetnia
i z tego wtasnie powinna wynikac ustalona
dla niego ocena zachowania.

Pokazane przeze mnie przyktady to tylko
nieliczne zapisy, ktére albo nie zgadzajq sie
Z zapisami prawa zewnetrznego, albo nie
Znajdujg logicznego bgdz merytorycznego
uzasadnienia. Sqdze, ze wiekszo$¢ funk-
cjonujgcych w szkotach statutdw wymaga
rzetelnego przeglagdu, mysle oczywiscie o
czesci dotyczqcej sposobdéw i warunkdw
oceniania. Czas sprzyja takim przeglgdom,
bo jeden z kierunkdw polityki oswiatowe;j
panstwa dotyczy w tym roku wtasnie oce-
niania. To dobra okazja do tego, aby zwe-
ryfikowa¢ zapisy naszych statutdw. Przyj-
rze¢ sie im uwazniej, zweryfikowacé, pordw-
nac¢ z obowigzujgcym prawem. Zanim to
jednak nastgpi warto réwniez przyjrze¢ sie
szkolnym praktykom — i tym dobrym, i tym,
ktdre nie sprzyjajg efektywnemu ocenianiu.

Il. Pixabay

~Stan splgtania” - czyli o réznych prakty-

kach szkolnych

Piszgc o praktykach szkolnych najlepigj
odwotywac sie do wtasnych doswiadczen.
O takich wtasnie doswiadczeniach bedzie
ta cze$¢ artykutu. A wtasciwie o mocy,
jokg w ocenianiu ma stowo lub, jak kto


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-11-2023&qplikid=4186#P4186A7

woli, komentarz do oceny. Takie komenta-
rze, czy to wygtaszane przez nauczyciela,
czy to napisane obok oceny majg w swo-
im zatozeniu wzbogacacd informacje, jakg
niesie stopien. Ale czy zawsze tak jeste Czy
komentarz towarzyszgcy ocenie wyrazonej
stopniem faktycznie jest konstruktywng
informacjqg, ktéra zgodnie z celami oce-
niania sformutowanymi w USO, przekazuje,
co uczen zrobit dobrze i jak powinien
uczy¢ sie dalej. Czy wreszcie motywuje do
uczenia sie i robienia postepdw?e Jako ze
doswiadczenia naszych bliskich sg naszymi
doswiadczeniami, bo przezywamy je ra-
zem. Odwotam sie do przezy¢, ktére byty
udziatem moich dzieci i wnukdw.

Fot. Pixabay

Przyktad pierwszy. Bedgc w klasie IV, mdj
wnuk miat napisa¢ wypowiedz na temat:
»Jak nasz Swiat bedzie wyglgdat za 100
lat2”. Poniewaz dziato sie to w okresie,
kiedy wnuczek zafascynowany byt ryso-
waniem, to jego praca odzwierciedlita te
fascynacje. Niektére wyrazy w swojej wy-
powiedzi zastgpit bowiem misternie wyko-
nanymi rysuneczkami. Pod pracg obok
stopnia jego nauczycielka polskiego napi-
sata komentarz ,,Praca tadna. Tylko po co
te rysunki2”. Jakg warto$¢ miat taki komen-
tarz¢ Po pierwsze kategorie ,tadno-
brzydka” to kategorie bardzo subiektywne
i mato przydatne dydaktycznie, bo nie
zawierajg zadnej informacji o poprawnosci
wypowiedzi. Prawde powiedziawszy, wnu-
czek wcale nie zwrdcit uwagi na pozytyw-
Ny w swoim znaczeniu przymiotnik ,tadna”.
Poczut sie natomiast bardzo rozczarowany
drugg czescig komentarza dotyczgcqg ry-
sunkéw. Nie zrozumiat, ze co$, w co wtozyt
wiele pracy, nie znalazto uznania U jego
nauczycielki. Efekt — nie polubit swojej pani
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od polskiego, ale co gorsze, stracit serce
do pisania, cho¢ w klasach mtodszych
lubit to robi¢ (w ramach wspdlnych zabaw
napisalismy razem wiele dzieciecych ksig-
zeczek, ktére sam ilustrowat).

Jego nieche¢ do polskiego podsycaty
rbwniez komentarze, ktére czesto czytat
pod swoimi wypracowaniami typu: ,pisz
staranniej”, ,praca dobra, ale btedy obni-
zajg ocene”. Nie tylko nie mowity one nic
o walorach bgdz niedostatkach pracy, ale
takze budzity w mtodym cztowieku bunt,
bo nie da sie tu poming¢ faktu, ze wnu-
czek jest zdiagnozowanym dysgrafikiem
i nawet mnie frudno byto mu wyttumaczyé
celowos¢ takich uwag.

Stowo ma ogromng moc. Kazdy z nauczy-
cieli powinien o tym pamietaé, formutujgc
komentarz do oceny. Jaki sens i przydat-
no$¢ moze miec¢ sformutowanie ,2- za
oryginalno$¢” (autentyk z zeszytu coérki — to
maj przyktad drugi). Informacja skierowana
do ucznia moze motywowad, jesli meryto-
rycznie odnosi sie do jego dokonan, budu-
je jego pewnosc¢ siebie w niektérych ob-
szarach osiggnie¢ i precyzyjnie wskazuje
stabe strony. Ale moze tez demotywowad,
powodowad¢ rozczarowanie lub nawet
7to$¢. Komentarz nie moze odzwierciedlac¢
subiektywnych odczu¢ nauczyciela, a juz
na pewno nie moze byc¢ ztolliwy (a takie
cechy miato, niestety, owe ,za oryginal-
nos$¢"). Powinien odwotywac sie przede
wszystkim do przyjetych kryteribw oceny.
Ate z kolei muszg by¢ uczniowi znane
wczesniej. By wiedziat, co musi zrobi¢, aby
zadanie, ktére przed nim stawia nauczy-
ciel, wykona¢ z pozytywnym skutkiem.

W szkolnej rzeczywistosci trwa od lat ,,stan
splgtania”. Z jednej strony nauczyciele czu-
ja., ze powinni dodac¢ jakis komentarz do
stopnia, czasami nawet obliguje ich do
tego zapis statutu. Z drugiej strony ciggle
jeszcze wielu komentarzom, ktére znajdu-
jemy w zeszytach ucznidw daleko jest do
doskonatosci. Dlaczego? Powoddw pew-
nie jest wiele. Czasami jest to zwykta nieu-
miejetnos¢, brak wiedzy na temat tego jak
powinna wyglgda¢ konstruktywna infor-
macja zwrotna. Czasami powody sq bar-
dziej prozaiczne - brak czasu, wypalenie
zawodowe, zmeczenie, czy po prostu ztosé
na trudng szkolng rzeczywisto$¢. Zawsze



w takich sytuacjach warto jednak pamie-
ta¢, ze ,,po drugiej stronie zeszytu" tez jest
cztowiek. A nasze stowo — dobre lub zte —
moze dodaé¢ mu skrzydet lub naznaczyé
na cate zycie.

Stan wyjgtkowy - czyli o tym, czy szkota
moze istnie¢ bez oceniania

Szkota nie moze istnie¢ bez oceniania, ale
moze istnie¢ bez stopni. Takg mozliwosé
daje juz teraz obowigzujgce prawo i coraz
wiecej hauczycieli z tej mozliwosci korzysta.
Szkoda, ze to ciggle ,stan wyjgtkowy".
Stopnie gaszg wewnetrzng motywacje do
uczenia sie. Prowokujg do oszukiwania (np.
sciggania, czy korzystania z niedozwolo-
nych Zzrédet). Uczg nastawienia na doraz-
ny efekt — zasada 3Z - zakué, zda¢, zapo-
mnie¢. Mézg zawsze wybiera to, co wy-
maga mniej energii. tatwiej jest nauczy¢
sie na klaséwke niz uczy¢ sie na kazdej
lekcji. Ale to myslenie krétkowzroczne.
Uczniowie uczqgcy sie dla stopni nigdy nie
odkryjg, jak fascynujgce jest uczenie sie
dla siebie. W dorostym zyciu nikt nie bedzie
im wystawiat stopni, wiec jesli w szkole nie
obudzimy w nich ciekawosci poznawczej
i wewnetrznej motywacji, to jako dorosli
ludzie bedg mieli trudnosci
z odnalezieniem sie w zmienigjgcym sie
Swiecie, w ktérym trzeba uczy¢ sie przez
cate zycie. Problem w tym, ze wszyscy —
i nauczyciele, i uczniowie, i rodzice przy-
zwyczaili sie do stopni. Czesto nie chcg
z nich rezygnowadé, bo wydaje sie im, ze
dzieki stopniom wiedzq co$ o sobie (ucz-
niowie) i dzieciach (nauczyciele i rodzice).
Ale to ztudna wiedza. Czesto sie zdarza, ze
uczenh, ktéry miat w szkole Swiadectwa
Z paskiem, nie radzi sobie w zyciu. Dobre
stopnie nie sg wcale gwarantem magdro-
sci. Coz wiec jest — po pierwsze branie od-
powiedzialnosci za swoje uczenie, po dru-
gie umiejetno$¢ samooceny wtasnych
dokonan i po trzecie wykorzystywanie wta-
snej wiedzy i doswiadczenia do podejmo-
wania rozsgdnych dziatan i decyzji (na
lekcji sg to dziatania i decyzje wynikajgce
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z sytuacji zadaniowych). Tego wszystkiego
uczniowie mogqg nauczy<¢ sie w szkole,
czynnie uczestniczgc w procesie ocenia-
nia. Jesli nie chcemy lub nie mozemy
zréznych wzgledoéw zrezygnowac ze stop-
ni, to przynajmniej przerzuc¢my czes$¢ tej
odpowiedzialno$ci na ucznidw, utatwiajgc
im samoocene przekazaniem informacii
zwrotnej. Aby jednak byto to mozliwe,
tfrzeba zobaczy¢é w uczniach partneraq,
stworzy¢ relacje i odpowiedni klimat. Ob-
darzy¢ ich zaufaniem, ale i odpowiedzial-
noscig. By¢ przewodnikiem, ale nie pro-
wadzi¢ za reke. Stawiac cele, nie dalekie
i obcobrzmigce, ale wyrazone ich jezy-
kiem, zrozumiate, mozliwe do osiggniecia
tu i teraz, na lekcji, by kazdy mogt zaob-
serwowac swoj postep. Nic bowiem nie
motywuje lepiej niz widoczne zblizanie sie
do celu. Trzeba tez pamietad, ze nie kazdy
osiggnie wyznaczony cel w jednym czasie,
nie kazdy pdjdzie tg samq drogqg, bo kazdy
jest inny. | najwazniejsze — pozwala¢ po-
petniaé¢ btedy, ale tez nauczy¢ ich pra-
cowac¢ z btedem, dociekaé, dlaczego
zostat popetniony i co frzeba zrobié, by
btedu unikngé¢. Tak wyglgda droga od
oceniania do doceniania. Trudne? Na
poczatku na pewno tak, bo wymaga
zmian w nas samych. Ale nikt nie obiecy-
wat, ze bedzie tatwo.

Fot. Anna Zalewska
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Dlaczego warto stosowaé samoocene i ocene kolezenskq ?
Anna Gu¢é - nauczyciel biologii i konsultant CRE WL w Sieradzu

Samoocena i ocena kolezenska to ele-
menty oceniania ksztaltujgcego, ktdre
mozemy stosowaé w naszej pracy dydak-
tycznej bez wzgledu na etap edukacii
i rodzaj zaje¢. Zeby dostrzec zalety i przy-
datno$¢ oceniania ksztattujgcego musimy
spojrze¢ na ocenianie jako element naszej
pracy dydaktycznej, dzieki ktéremu mo-
zemy motywowaé, informowaé i poma-
gac uczy¢ sie naszym uczniom.
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Fot. Anna Zalewska

Celem oceniania ksztaltujgcego jest
wspotpraca nauczyciela i uczniéw a same
oceny nie sq tutqj istotne, gdyz najwazniej-
szy jest proces zdobywania wiedzy i umie-
jetnosci. W wielu zrodtach znajdziemy wy-
jasnienie, ze ocenianie ksztattujgce polega
na pozyskiwaniu przez nas nauczycieli in-
formacji zwrotnej np. co wiedzg moi ucz-
niowie, a co wymaga powtdrzenia? Dzieki
tej informacji mozemy zdiagnozowad
i zmodyfikowac¢ przebieg procesu dydak-
tycznego, dostosowujgc go do potrzeb
i mozliwosci naszych ucznidéw, ktérzy stajg
sie  aktywnymi wspdtuczestnikami  tego
procesu i wspdtdziatajgc z nami przejmujq
odpowiedzialno$¢ za uczenie sie.
Przyjrzyimy sie zastosowaniu samooceny
i oceny kolezenskiej w praktyce szkolnej

1. W przypadku samooceny uczniowie
sami sprawdzajq swoje prace a w ocenie
kolezenhskiej osobg sprawdzajgcg jest ko-
lega/kolezanka np. z sgsiedniej tawki lub
wyznaczona przez nas. W ocenie kolezen-
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skiej unikajmy wymiany prac miedzy oso-
bami siedzgcymi obok siebie. Przed
sprawdzaniem wspdlnie z uczniami usta-
lamy sposdb zaznaczania prawidtowych
odpowiedzi. Warto tez zauwazy¢, ze prace
ocenione przez ucznidéw czesto nie wyma-
gajq juz sprawdzenia przez nauczyciela.

2. Na poczatku, gdy wdrazamy samooce-
ne i ocene kolezehskg warto przeéwiczyé
jg na prostych zadaniach i krétkich for-
mach, wtedy uczniowie lepiej zrozumiejg
mechanizm dziatania oceny. Dzieki takie-
mu ocenianiu uczniowie: nie obawiaqjq sie
popelniaé bledéw, latwiej przyznajq sie,
ie napotkali trudnosci, nie rywalizujg ze
sobq, rozwijajg krytyczne myslenie. Pod-
czas sprawdzania uczniowie mogqg prze-
konac¢ sie, jak wazne jest poprawne bu-
dowanie odpowiedzi i czytelne pismo,
0 czym piszg w swoich komentarzach.

3.Kolejng réznicg miedzy oceng kolezenh-
skg i samooceng a dotychczasowymi
praktykami szkolnymi jest brak oceny wyra-
zonej stopniem. W tym sposobie oceniania
nie chodzi o stopnie, ale o to by uczen sie
nauczyl, poniewaz najistotniejszy jest tutqj
proces, kitéry zachodzi w umystach
ucznidw. Nasi uczniowie, pewnie nie wska-
Zq i nie poprawig wszystkich bteddw, ale
na pewno z wiekszym zaangazowaniem
bedqg analizowaé sprawdzane odpowie-
dzi, ktére mogq zawiera¢ inne mozliwosci
rozwigzania zadania lub tresci, ktérych
sprawdzajgcy nie przedstawit w  swojej
pracy. A jedli te odpowiedzi pordéwnajg
z zapisami w podrecznikach, to kolejny raz
bedqg analizowacd i przetwarzaé¢ poznawa-
ne ftresci. Zauwazmy, ze dla naszych
ucznidw to dodatkowy czas wykorzystany
na uczenie sie.

4. Uczniowie oceniajgc swoje prace i prao-
ce kolegdw, oceniajqg jedynie stopien zrea-
lizowania polecenia, do ktérego otrzymujqg
szczegbdtowe  kryteria, czyli ,nacobezu”.
Jest to forma informacji zwrotnej, w ktérej
uczenh uzyskuje informacje: np. jakie cele
stawia przed nim nauczyciel oraz jaka po-
winna by¢ prawidtowa i petna odpo-



wiedz2 Nie obawiajmy sie braku obiektywi-
Zmu ucznidw, przeciez przy precyzyjnie
okredlonych kryteriach  wystarczy spraw-
dzi¢ stopien realizacji zadania lub zazno-
czy¢ jego brak.

5. Podczas samooceny, wazne jest, aby
uczniowie pordwnali swoje prace do
wzorca (np. odpowiedzi podanej przez
nauczyciela) i dokonali korekty uzywajgc
najlepiej innego koloru. Dopiero po tym
nastepuje wtasciwa samoocena, czyli: juz
potrafie..., nie rozumiem... .

Uczniowie przygotowujgc samoocene lub
ocene kolezenskq stosujg pozytywne ko-
munikaty, w ktérych wskazujq co juz osig-
gneli oraz co i w jaki sposob mogq uzu-
petnié lub zmienié.

Ocenianie ksztaltujgce - publikacje
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Zauwaimy, e podczas sprawdzania
i udzielania sobie wskazéwek uczniowie
tez sie uczg i to jedng z naqjskuteczniej-
szych metod, czyli poprzez uczenie in-
nych.

~ 3
Fot. Pixabay

Oprac. Wiestawa Chlebowska - nauczyciel konsultant CRE WL w Sieradzu

»,Ocenianie ksztattujgce to (...) efektywna
prakityka szkolna, ktéra opiera sie na dia-
logu i szacunku. W cenfrum jej uwagi znaj-
duje sie udzielanie informacji zwrotnej, kté-
ra wspiera ucznidw w procesie uczenia sie,
a nauczycielowi dostarcza wiedzy, jok ma
tego wsparcia udziela¢. Koncentruje sie
rowniez na stwarzaniv sytuacji edukacyj-
nych, ktére sprzyjajg gtebokiemu uczeniv
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i budujg odpowiedzialnosé oraz samore-
gulacje ucznidow i uczennic w procesie
uczenia sie”.

Irodto cytatu: Ocenianie ksztattujgce
https://sus.ceo.org.pl/ocenianie-

ksztaltujace/ocenianie-ksztaltujace-2/
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W szkole
jest OK

Ocenianie I ksztaltujace
ksztattujace w praktyce
w praktyce g

Danuta Sterna
Danuta Sterna
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Ucze w klasach Wi szkole
miodszych : L

Pr

Fot. Wiestawa Chlebowska

1. Wenda Agnieszka, Sterna Danuta, OK zeszyt, Warszawa, CEO, 2020

Jest to ksigzka zardwno dla nauczycieli, ktérzy chcq zaczgé prace z OK zeszytem, jak i nau-
czycieli, ktérzy z OK zeszytem pracujq (do inspiraciji). OK zeszyt jest narzedziem do zastosowa-
nia na kazdym przedmiocie. Publikacja zawiera przyktady z praktyki nauczycieli na lekcjach
historii, matematyki, edukacji wczesnoszkolnej. Sg tu réwniez wskazdwki dla rodzicdw, ktdrzy
chcqg prowadzi¢ OK zeszyt wakacyjny.

Link do filmu, w ktérym autorki opowiadajg o swojej publikacii.
https://www.facebook.com/watch/2v=213420030456564

2. Sterna Danuta, W szkole jest OK. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa, CEO,
2018

Z publikacji dowiemy sie, jak stopniowo wdrazac¢ ocenianie ksztattujgce, jak korzystac ze stra-
tegii OK, by lepiej nauczac i pomdc uczniom uczyc sie tak, aby ,stali sie autorami procesu
wtasnego uczenia sie”. Autorka ma nadzieje, ze propozycje oceniania ksztattujgcego w niej
zamieszczone ,,zaowocujq wiekszg przyjemnosciq i radoscig nauczycieli z nauczania”.
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3. Sterna Danuta, Ucze sie uczyé. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa, CEO,
2018

Ksigzka, jak pisze autorka we wstepie ,,na wskro$ praktyczna”. Zawiera kilkadziesigt wypowie-
dzi nauczycieli stosujgcych ocenianie ksztattujgce, ktdérzy uczestniczg w programie Szkota
Uczqgca Sie (SUS). Ocenianie ksztattujgce polega na pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia
W procesie nauczania/uczenia sie informacji, ktére pokazqg jak on przebiega oraz umozliwig
nauczycielowi modyfikacje dalszego nauczania, a uczniowi ofrzymanie informacji zwrotnej,
ktéra pomaga mu sie uczyc.

4. Ucze w klasach miodszych. Przyktady oceniania rozwojowego w Szkotach Uczqcych
Sie, pod. red. Danuty Sterny,”, Warszawa, CEO, 2015

Poradnik ten przygotowaty nauczycielki edukaciji wczesnoszkolnej z wieloletnim stazem, pod
kierunkiem Danuty Sterny - nauczycielki i ekspertki CEO. Zaproponowane w nim narzedzia
edukacyjne zostaty wyprébowane w codziennej praktyce szkolne;j.

5. Sterna Danuta, Ocenianie ksztattujgce w praktyce. 1 przyktadami z kursu interneto-
wego ,Akademii Szkoty Uczqgcej Sie”, Warszawa, CEO, 2004

Publikacja zapoznaje czytelnikdw z elementami oceniania ksztattujgcego. Pokazuje jak
stosowaé ocene kolezehnskg i samoocene, okresSlac cele lekcji, kryteria oceniania,
formutowac¢ pytania kluczowe. Opisuje techniki zadawania pytan, konstruowanie informacji
zwrotnej, réznice miedzy oceng sumujgcqg a ksztattujgca, a takze wspdtprace z rodzicami.

Publikacje online - do pobrania:

1. Pintal Dorota, Ocenianie ksztattujgce. Od koncepcji do praktycznej realizacji w klasie
zréznicowanej [online], Warszawa, ORE, 2022 [dostep: 24.11.2023],
https://www.ore.edu.pl/2022/11/ocenianie-ksztaltujace-od-koncepcji-do-praktycznej-
realizacji-w-klasie-zroznicowanej/

2. Oceniam, uczqgc. Poradnik dla nauczycieli edukacji weczesnoszkolnej [online], pod
red. Danuty Sterny, Warszawa, CEQO, 2015 [dostep: 24.11.2023],
hitps://www.ore.edu.pl/2s=oceniam&res_type=zasoby

3. Sterna Danuta, Ucze (sie) w szkole [online], Warszawa, CEO, 2014 [dostep:
24.11.2023], https://www.ore.edu.pl/2s=sterna&res type=zasoby

Oceniaé, czy nie oceniac?
Matgorzata Kazimierczak — nauczyciel geogrdfii i doradca metodyczny CRE
WL w Sieradzu

Oceniaé, czy nie oceniaé?

Jak oceniaé?

Co zrobié, zeby ocena niedostateczna nie
stata sie porazkq ani dla ucznia ani dia
nauczyciela?

Fot. Pixabay

18


https://www.ore.edu.pl/2022/11/ocenianie-ksztaltujace-od-koncepcji-do-praktycznej-realizacji-w-klasie-zroznicowanej/
https://www.ore.edu.pl/2022/11/ocenianie-ksztaltujace-od-koncepcji-do-praktycznej-realizacji-w-klasie-zroznicowanej/
https://www.ore.edu.pl/?s=oceniam&res_type=zasoby
https://www.ore.edu.pl/?s=sterna&res_type=zasoby

W ostatnim czasie takie pytania zadaje
sobie bardzo wielu nauczycieli.

W szkotach oraz w mediach coraz czesciej
poruszany jest temat oceniania.
Potrzebowatam czasu, zeby podjqc sie
napisania tego artykutu. Z uwagi, ze temat
jest bardzo trudny, postanowitam sie do
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,Ocenianie a przepisy prawa. Co warto
wiedziec?2", zorganizowanym przez
CENTRUM EDUKACJI OBYWATELSKIEJ;

- obejrzatam na FB kilka webinardw pt.
,Budzqgca sie szkota™;

- przeczytatam artykuty o ocenianiu na
Portalu Oswiatowym;

- poprositam o wtasne przemyslenia
znajomych nauczycieli:

tego przygotowac:
- uczestniczytam w webinarium pf.

Temat bardzo trudny dla oceniajgcego i ocenianego. Nie jest to proste i przyjemne zajecie,
zwtaszcza jak mamy jakis dtuzszy okres pracy ucznia do podsumowania (pdfrocze, koniec
roku szkolnego). Chyba nigdy dla ktdrejs ze stron nie bedzie sprawiedliwie.

Niestety pracujemy w systemie pruskim, ktérego nie mozemy my nauczyciele zmienic, bo
wszyscy na te ocene po jakiejs aktywnosci ucznia czekajq, zwtaszcza rodzice. Jeszcze dtugo
w spoteczenstwie bedziemy patrze¢ na dobrg ocene jako prestiz a nie na to, co uczen umie
i rozumie, jak sobie radzi w réznych sytuacjach szkolnych a potem zyciowych. Przy duzych
grupach uczniowskich w klasie jest to trudne, zeby kazdego potraktowac indywidualnie, zeby
poczut sie ,,zaopiekowany”. Kazdy jest inny, inaczej sie rozwija, inaczej przyswaja wiedze,

a my niestety mierzymy wszystkich jedng miara. Uczen powinien by¢ wspierany na kazdym
etapie przyswajania wiedzy czy zdobywaniu jakiejs umiejetnosci. Mowimy co zrobit dobrze,
co powinien poprawic, nie powinnismy dawaé negatywnej informacji zwrotnej, bo to nie
zacheca do dalszej nauki. Czesto chwalimy ucznia. Pokazujemy rézne sposoby dojscia do
wiedzy, ze nauka nie musi by¢ taka straszna. Ocena powinna by¢ zatem informacjq a nie
ocenianiem, sposobem konftroli.

Ostatnio wymyslitam, zeby ucznia stabego zmotywowad i nie stawia¢ mu 1 np. ze
sprawdzianu, bo niewystarczajgco odpowiedziat na moje postawione pytania, wiec sie nie
wstrzelit w schemat. Wiec mogtby poming¢ moje sprawdzianowe pytania i napisac
cokolwiek co zapamietat z tej lekcji lub kilku lekcji. Wiec jesli ktos nie zajrzat do podrecznika

i troche mimo woli jednym uchem stuchat to na 2/3 powinien sie wybronic¢ swoim tekstem. To
jest na razie maoj niezrealizowany pomyst. Moze taka furtka jest dla uczniéw dobrym
wyjsciem... Bo wystawiona 1 to nasza porazka? Szkota w chmurze iinne alternatywne szkoty
niekonwencjonalne odchodzqg od oceniania, ale ta ocena na koniec roku musi sie pojawic,
wiec nie wiem wg jakiego kryterium to oni robig?e

Ocenianie powinno wedtug mnie pozostacé w postaci liczbowej nawet dla mtodszych klas 1-3
SP. Jest to czytelna informacja zardwno dla ucznia jak

i rodzica. Ocenianie ksztattujgce mogtoby pozostaé jedynie jako forma stowna
motywujqca/zachecajqca dzieci do dalszej pracy. Ocenianie nigdy nie byto i nie bedzie
tatwq sprawq. Nikt nie lubi by¢ oceniany negatywnie - nawet dorosli. Wiadomo, ze nie
mozna stawiac jedynie dobrych ocen. Czesciej pojawiajq sie oceny stabsze, ktdre stuzq
poprawie tzn. doszlifowaniu tego czego jeszcze nie potrafimy. Gdybysmy wtasnie w ten
sposob postrzegali ocenianie miatoby ono sens.

Ocenianie jest bardzo istotne w procesie uczenia sie - nauczania. Mysle, ze uczniowie iich
rodzice oczekujq informaciji o stopniu przyswojonej wiedzy czy opanowanych umiejetnosci.
Jak oceniac?

Wydawatoby sie, ze ocenianie ksztattujgce jest dobrg odpowiedzig na oczekiwania
ucznidw i ich rodzicow. Coz, kiedy percepcja ucznia konczy sie po pierwszym
zdaniu/sformutowaniu: Dobrze, ale popracuj nad..., sprobui..., popraw... - juz nie jest
akceptowane (nie dociera). W szkole podstawowej tradycyjne dobrze/dostatecznie to
wtasciwe i zrozumiate formy oceny.

Mysle tez, ze tatwiej oceniac ucznia, ktdry przede wszystkim otrzymuje motywujqgce zadania
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do wykonania. Zachecony i zaintrygowany chetniej pracuje a tym samym uzyskuje wyzsze
wyniki w nauce.

Kiedys ustyszatam, ze jezeli nauczyciel co roku zadaje te same prace (zdarza mi sie :)), to sam
jest sobie winien, ze uczniowie sciqgajq gotowce z internetu... cos w tym jest.

Podsumowujgc: ocenianie jest decyzje dotyczqce ich procesu
nieodtgcznym elementem naszego zycia. nauczania i oceniania,

Wszystko co robimy lub z czego korzystamy o wprowadzajmy zmiany w naszym
podlega ocenie. Jednak istotny jest ocenianiu (np. stosujmy ocenianie
sposdb przekazania opinii. Sami lubimy ksztattujgce lub jego elementy)
uzyskac uzyteczng informacje zwrotng z korzysciqg dla uczniéw, ale rowniez
a nie krytyke. Dlatego tez uczgc oraz dla nas samych.

ocenidjgc naszych uczniow:

e postarajmy sie stwarzac przyjazng
atmosfere na naszych zajeciach,

e pozwalajmy uczniom na
popetnianie bteddw (bo kto ich nie
popetnia?) ale takze naich
poprawianie,

e inspirujmy, zachecajmy, wspierajmy
w procesie ksztatcenia,

¢ docenigjmy nawet najmniejszy

wysitek,
e dajmy czas na zrozumienie,
e pozwdlmy uczniom decydowacd Fot. Pixabay

o wstawianych im ocenach (moze
nie wszystkich?2) oraz podejmowad

Powyiszy artykut powstat dzieki wsparciu nauczycieli: Beaty Staniuchy, Anny Gabrysiak, Iza-
beli Grobelnej. Dziekuje! [autorka]

List do nauczycieli ;)

Krystian Ostrowski - poeta, pisarz, nauczyciel jezyka angielskiego, ojciec
czworki dzieci. ,,Jego pasjqg jest praca z dzie¢mi i mtodziezq: z nimi dogaduje
sie najlepiej. Uwaza, iz nie ma edukacji bez relacji oraz wychowania bez mito-
ci.

Jesli jestes nauczycielem, wykonujesz prawdopodobnie najbardziej odpowiedzialny zawdd
na swiecie. © To od Ciebie zalezy, jakim cztowiekiem stanie sie Twdj uczen. Oczywiscie, row-
niez od jego rodzicdw, ale czesto tylko od Ciebie albo gtdwnie od Ciebie. Bo nawet najlepszy
rodzic nie spedza ze swoim dzieckiem tyle godzin dziennie, co nauczyciele ze szkoty. Nawet
gdyby chciat — nie moze, gdyz nie pozwala mu na to system edukacji. Czy tego chce, czy
nie, musi odda¢ swoje ukochane dziecko w Twoje rece, nie znajgc Cie w ogdle, nie wiedzgc,
jakim jestes cztowiekiem, jakie masz wartosci i czy w ogdle lubisz swojg prace Jesli jestes nau-
czycielem-rodzicem, masz szanse to zrozumied. Jesli nie, prawdopodobnie nigdy tego nie
zrozumiesz. No, chyba, ze bardzo sie postarasz.

Od Ciebie wiec zalezy bardzo duzo. Kazde Twe stowo, kazdy usmiech lub jego brak, kazda
uwaga, pochwata, nagana, gest — moze mie¢ ogromne znaczenie dla zycia drugiego czto-
wieka, zwanego uczniem, ktérego dostajesz w darze na rok, dwa, moze dtuzej. | to Ty jestes
tym, ktorzy jest w szkole z wtasnego wyboru, nie on. Uczen jest w szkole, bo musi w niej byc.
Nie moze wstac rano, zjes¢ sniadania przy wschodzgcym storicu, postuchaé muzyki, potem
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zrobi¢ czegos mqgdrego i wartosciowego, przeczytaé dobrej ksigzki, ktérg sam wybrat, spe-
dzi¢ kilku godzin z osobami, ktére kocha. Musi na w pot zywy bladym switem siedzie¢ w taw-
ce z frudem walczqc z opadajqgcymi powiekami.

Jesli wiec jestes w szkole, to z wtasnej woli. Jesli wybrates te prace, to z jakiegos powodu. Ra-
czej nie dla kasy, bo duzej z tego nie ma. Jesli nie udato Ci sie zostaé aktorem czy piosenka-
rzem i skonczytes w szkole, wspodtczuje. Ale z zatozenia, powinienes byc¢ w szkole, bo jg ko-
chasz - tak bardzo, ze nawet po jej ukonczeniu i zdobyciu swiadectwa oraz jednego czy kilku
dyplomdw uczelni wyzszych, chcesz dalej w niej by¢. Chcesz cos dawad swoim uczniom,
moze nie do konca wiesz co. Pamietaj, to Ty jestes w szkole dla ucznia. To Ty jestes starszy
i mqgdrzejszy. No, starszy na pewno. Jestes doswiadczony, masz wiedze pedagogiczng, skon-
czytes juz wszystkie szkoty. Jestes raczej stabilny emocjonalnie. Juz nie dojrzewasz, nie zako-
chujesz sie co miesiqc, nie poznajesz co tydziern nowych przyjaciot. Twoje ciato nie przecho-
dzi gwattownych zmian, ktérych do konca nie rozumiesz. To Ty powinienes przyjq¢ wtasciwg
postawe w tej relacji. Wtasciwq, czyli przyjazng, pomocnq, petng serca. Pamietaj: to Ty cho-
dzisz do szkoty, bo chcesz. Nie musisz. Nie chcesz, to nie chodZ. Chodz gdzies indziej. To nie
Tobie system zabiera wolnosc i najpiekniejsze chwile zycia. Pokaz, ze potrafisz wybaczad, daj
kolejng szanse. Nie jednq. Nie siedem. Ale siedemdziesigt siedem. Pokaz pokore a nie to, ze
jestes starszy i maqdrzejszy. Okaz zrozumienie. Okaz mitos¢. Kochaj swojg prace, szkote
i uczniéw, ktérych Bég daje Ci w darze. <3 Oceniaj wysitek i starania a nie ilos¢ punktdw.
Uczniowi, ktory zawali test, daj szanse na poprawe. Nie jednq. Diaczego wiecej niz jedng? Bo
w ten sposdb pokazesz, ze jestes cztowiekiem. Ze masz serce. Sam chciatbys, by zycie dawa-
to Ci wiecej szans, prawda?2 © Traktuj wiec ucznia tak, jak sam chciatbys byé traktowany.
Jesli nie radzi on sobie, daj mu tatwiejsze zadanie, zmien punktacje. Docen i ocen wysitek.
Zapytaj go, gdy wiesz, ze jest dobrze przygotowany, nie jak wraca z wycieczki. Zamiast z du-
maq pawia czekad na ‘dziers dobry’, sam pierwszy przywitaj sie z uczniami. Ze co? Ze niby To-
bie nie wypada? Bo jestes nauczycielem? Nie udawaj, ze jestes doskonaty: nikt nie jest. Przy-
znawaj sie do bteddw i przepraszaj. Nie okazuj wtadzy i wyzszosci — prowadzi to tylko do nie-
checi i nienawisci: do przedmiotu, do Ciebie i do szkoty w ogdle. Czy masz swiadomosé, ze
przez Ciebie Twdj uczen ktadzie sie spac o pierwszej w nocy, bo siedzi i zakuwa? Czy uwazasz,
ze to normalne? By¢ moze Ty tez kiedys tego doswiadczytes, gdy sam bytes uczniem. Ale Ty
teraz masz moc to zmienié. Pokaz, ze mozna inaczej. Ze mozna byé cztowiekiem. Ze mozna
kochad. Rozumied i wybaczad. Ze szkota nie musi by¢ do dupy. Bqdz takim nauczycielem,
ktory nie odwiedza po latach swojego ucznia w koszmarach sennych, lecz odwiedza go na
herbate, by pogadac o zyciu.

Tak, wiem, masz ciezko. :/ Masz moze rodzine, meza, zone, dzieci. Ich problemy. Moze zdro-
wotne, finansowe. Nie ptacqg Ci nawet w potowie tego, co powinni, bys poczut sie docenio-
ny. Pamietaj jednak: to nie jest wina Twojego ucznia. Moze, jesli pokazesz mu droge, w przy-
sztosci on zmieni ten chory system. Pamietaqj: to Ty jestes dla niego i to Ty masz moc zmieniac
jego zycie. Pokazywac¢ mu jego piekno. Piekno, ktdérego uczyt Pitagoras, Tales, Sktodowska-
Curie, Einstein, Mickiewicz... Gdyby oni wiedzieli, jak w przysztosci bedziesz torturowac swoich
ucznidw osiggnieciami ich zycia, zachowaliby je dla siebie. Jesli jednak nie chcesz czy nie
potrafisz zarazi¢ pasjq do swojego przedmiotu, méwie catkiem serio: zmien prace. Otworz
sklep, napisz ksigzke, zacznij inwestowac na gietdzie. Praca nauczyciela jest zbyt odpowie-
dzialna aby mogli wykonywad jq nieodpowiedni ludzie. Zycie ludzkie jest zbyt cenne i piekne
aby pozwoli¢ na jego niszczenie.

Tak, to prawda. Czasem masz dos¢, bo uczniowie potrafiq by¢ bardzo chamscy i dobi¢ Cie
jednym stowem a przeciez po szkole masz jeszcze zycie osobiste, w ktérym czeka na Ciebie
milion innych problemdéw. Moze jednak, gdy na ztos¢ odpowiesz dobrem, Twoi uczniowie
zobaczq w Tobie cztowieka i pomogqg Ci poradzi¢ sobie z wieloma problemami. Dadzqg Ci
wsparcie, site i motywacje. Nie tylko do Twej pracy ale i do zycia. Dobro za dobro. Serce za
serce. Mitos¢ za mitos¢. Oczywiscie, nie masz zadnej gwarancji ale sprobowacd zawsze warto.
| nie czekaj na poczgtek nowego roku. Nie czekaj do wrzesnia. Zmien sie juz dzis. Zacznij od
teraz. ©
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Krystian Ostrowski napisat jeszcze dwal listy
— #list Do Ucznia i #List Do Rodzica — do-
stepne pod linkami, mozna je wydruko-
wac, autor daje zielone $wiatto © - KOPIUJ
| DZIEL SIE Z INNYMI

Zrédto: htp://schoolsucks.pl/list-do-
nauczycieli/ [dostep: 15.11.2023]

W naszych szkotach i mediach toczy sie dyskusja...

Ewa Ruszkowska

»,0ceny sprawiajq, ze kochajgcy rodzice wypowiadajg pod adresem swoich dzieci stowa,
ktérych nie chcq tak naprawde wypowiadaé. Stowa, ktére raniq, jak miecz, i po ktérych rany
zostajg czasem na cate zycie. Stowa, ktérych zatujg, lecz ktdérych cofngé sie nie da”.
@listdorodzica Budzgca sie szkota #zmieniamyszkotemitoscig

Zainspirowana tymi  stowami  Krystiana
Ostrowskiego oraz toczgcq sie w mediach
i szkotach dyskusjg nad problemem znie-
sienie i delegalizacji ocen szkolnych, do-
kopatam sie do swoich wspomnieh doty-
czgcych komentarzy moich rodzicéw na
temat mojej kondycji uczniowskiej i wiesz-
czonej mi przysztosci. Nie byty optymistycz-
ne. | o dziwo, dosy¢ $wieze w pamieci.... .
To zaskoczyto mnie najbardziej. Zapisatam
te wspomnienia i postanowitam zapytac
Znajome mi osoby, czy majq i jakie majg
szkolne wspomnienia dotyczqce rodziciel-
skich opinii na temat ich ocen, wiedzy,
mozliwosci, przysztosci. Czy te komentarze
byty wspierajgce, czy demotywujgce? Jesli
sq, to czy ciggle Swieze w nich, tak jak we
mnie?

Przyktadowe komentarze, ktére styszatam
w dziecinstwie i okresie nastoletnim, to:
»Masz uczy¢ sie tak, jak ona, Twoja kuzyn-
ka. A co dostata Ona/On¢ Dlaczego ty
masz inaczeje”. ,Ucz sie, jak chcesz, byle
nie mniej niz 4 ze szkoty przynosi¢”. ,,Z takim
ocenami to rowy bedziesz kopac”. | so-
kramentalne ,,Dlaczego 4+ a nie 52"... .
Wierze, ze nie mieli ztych intencji, a robili
i moéwili, tak, jak potrafili, zapewne chcaqc
mnie zmobilizowac. Tylko jaki byt tego
efekte Czy tak odwaznie wchodzitam
w zycie, wiedzqgc, ze jelli nie bede najlep-
sza, to drugg opcjqg jest noszenie workdw
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albo kopanie rowdw? Bo jeszcze inne po-
kutujgce wtedy powiedzenie, wyszto z za-
kamarkdéw: ,,Jak spadacé, to z wysokiego
konia". Teraz widze, ze dla mnie byta to
zaprawa przygotowujgca nastolatke do
wyprawy z motykg na Stohce, zacheta do
wyzwanh przerastajgcych mozliwosci, cze-
sto wieszczqcych kleske i budujgca nie-
dowierzanie sobie oraz przekonanie o ko-
niecznosci ,,zmagania sie” w zyciu.

Fot. Ewa Ruszkowsko

A jak to byto v innych?

»Moje wspomnienia dotyczgce ocen
szkolnych: najczesciej byty to oceny bar-
dzo dobre, ale jesli zdarzyta sie 4+, 4, nie


Do%20ucznia.jpg
Do%20rodzica.jpg
http://schoolsucks.pl/list-do-nauczycieli/
http://schoolsucks.pl/list-do-nauczycieli/
https://www.facebook.com/budzacasieszkola?__cft__%5b0%5d=AZUgmvxqNiRc-9ZRg6herlKVcf63S05LHAFcNoOcs2D5QGzSJ-c158Uqvs4yoc4X61VZ1QdVE5vebcrlHpUKua5hShTv399ZlQB0Ee8p1_9of-nA8O2TXEduS_k8SoQTGVuUmfMETBFPmd6IZ54VO_cuAxvIKl2A54RHzbh5DDKLYE-7rMBSGLCpj9D-BBusBDM&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/hashtag/zmieniamyszko%C5%82%C4%99mi%C5%82o%C5%9Bci%C4%85?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUgmvxqNiRc-9ZRg6herlKVcf63S05LHAFcNoOcs2D5QGzSJ-c158Uqvs4yoc4X61VZ1QdVE5vebcrlHpUKua5hShTv399ZlQB0Ee8p1_9of-nA8O2TXEduS_k8SoQTGVuUmfMETBFPmd6IZ54VO_cuAxvIKl2A54RHzbh5DDKLYE-7rMBSGLCpj9D-BBusBDM&__tn__=*NK-R

daj Boze stabiej, styszatam komentarz:
czemu nie 52, do pewnego momentu byto
to trudne, czutam, ze rozczarowuje rodzi-
cdw. W szkole Sredniej juz miatam wiekszy
dystans. Wiedziatam po pierwsze, co
wiem, ile potrafie, czy zrobitam wszystko,
co mogtam, po drugie pojawito sie prze-
konanie, ze nie musze miec pigtek ze
wszystkich przedmiotéw, a jeszcze po trze-
cie, ze naprawde ocena moze by¢ wy-
padkowqg wielu czynnikéw, nie zawsze od-
zwierciedla wiedze i umiejetnosci... ten
wiekszy luz zaowocowat Swiadectwem
maturalnym z wyrdznieniem...i byto to za-
skoczenie (bardzo mite). Chciatam sie jed-
nak szczegdlnie podzielic jednym wspo-
mnieniem, ktére jest dla mnie przykre do
dzi§ - i chyba wtasnie pokazuje watpliwosé
co do ocen w takim rozumieniu, jaok ma-
my... Otéz na zakonczenie edukacji w
szkole podstawowej miatam na $wiadec-
twie oceny bardzo dobre od gdéry do dotu.
Nauczycielka fizyki skomentowata moje
Swiadectwo: nie powinnas miec tej piqtki,
ale zeby nie psu¢ Ci swiadectwa, to
masz... byto to upokarzajgce, nie prositam
O naciggniecie oceny, wiedziatam tez, ze
rzeczywiscie moja wiedza z tego przedmio-
tu nie jest wystarczajgca, czutam sie w jakis
sposdb wykorzystana...”. Karina (lat 51)

»Moje wspomnienie dotyczgce oceniania
w szkole? Jest jeszcze catkiem Swieze. Nie-
stety, catkowicie przykre, wspomnienie
edukaciji szkolnej jest przykre. Nie mam
jednego, konkretnego wspomnienia, a
takie jedno, duze, uogdlnione: wiekszo$¢
nauczycieli nie wie, po co ocenia. A ucz-
niowie..., wtedy uczg sie dla ocen. Nie dla
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wiedzy, nie dla rozwoju siebie, ale ,zeby
mie¢ np. pigtke”. Tylko po co? Zapamie-
ta¢ na chwile. Napisa¢ odpowiedz i zaraz
o niej zapomniec. Takie dziatanie nie rozwi-
ja myslenia. Z kwestiq oceny wigze sie jesz-
cze jedno pytanie: Na ile efektywna ona
moze byc¢, jesli oceniamy gtdwnie wypo-
wiedzi pisemne? Dlaczego nie ma ustnych
sprawdziandw wiedzy, rozmowy, dyskusjig”.
Tadeusz (lat 32)

y,Uczytam sie dla siebie. Wiedziatam, ze
chcagc wykonywad zawdd, ktdéry wykonu-
je, musze mieé pigtki. Rodzice w to nie
interweniowali. Jestem tu, gdzie chciatam
by¢. Nie myslatam nad funkcjg oceniania,
ale bardzo duzo korzystatam z samych
lekcji. Uczytam sie w szkole”. Daria (lat 27)

»Dzien przed maturg wpadtam w panike,
ze nie zdam i wtedy spokojnie wypowie-
dziane przez mojg mame (ktdéra nie inge-
rowata zbytnio w kwestie mojego uczenia
sie) zdania (mniej wiecej) - Jak fo nie
zdasz? A kto ma zdadé, jak nie Ty2 Oczywi-
scie, ze zdasz... wprowadzity mnie w stan
uspokojenia, no i oczywiscie zdatam ©
Uwazam, ze w kluczowych momentach,
nawet takie jednorazowe wsparcie fo
wielka rzecz!” Wiestawa (lat 58)

A jakie sg Twoje osobiste wspomnienia?
Jakie komentarze rodzicéw z czasdw, kie-
dy bytas uczennicg, byte§ uczniem,
wspominasze Co styszata$, styszate§ od
rodzicdw lub od nauczycieliz Czy miato
i jaki to miato wptyw na Ciebie? Ta reflek-
sja moze by¢ cenna w zmienianiu podej-
$cia do oceniania...

BIBLIOGRAFICZNE ZESTAWIENIA TEMATYCINE - OCENIANIE
Oprac. Renata Grzelczak - nauczyciel bibliotekarz CRE Wt Biblioteka Peda-

gogiczna w Sieradzu

WYDAWNICTWA ZWARTE (KSIAZKI)

1. Jak oceniaé postepy ucznidw : wskazéwki dla nauczycieli / Paul Dix ; przekiad Anna
Sawicka-Chrapkowicz. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014.

Lokalizacja: Wypozyczalnia Sieradz, Wypozyczalnia Poddebice, Wypozyczalnia Wielun,

Wypozyczalnia Zduhska Wola

2. Jak pomagaé (a nie szkodzi¢) uczniom ocenianiem szkolnym / Bolestaw Niemierko. -

Sopot : Smak Stowa, 2018.
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Lokalizacja: Wypozyczalnia Sieradz

WYDAWNICTWA CIAGLE - CZASOPISMA

1.
2.

OCENA ocenie nierowna / Karolina Oleksa. W: Zycie Szkoty. 2015, nr 3, s. 2-4.

OCENA opisowa jako narzedzie wtadzy nauczyciela : refleksje z praktyki szkolnej / Edy-
ta Cwikta. - 2017. - Bibliografia na stronach 25-26. - Streszczenie w jezyku angielskim.
W: Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze. 2017, nr 10, s. 17-26.

OCENA postepdw rozwoju dziecka z zaburzeniami psychoruchowymi usprawnianego
metodqg neurorozwojowq NDT-BOBATH / Matgorzata Sekutowicz, Barbara Stonoga-
Karpa. // Szkota Specjalna. - 2013, nr 2, 5.85-95.

OCENA szkolna / Barbara Dagmara Niziotek. - 2016. W: Wychowawca. 2016, nr 9, s. 26.
OCENIAM, jak to tatwo powiedzie¢ / Gabriela Olszowska. W: Meritum. 2021, nr 1, s. 2-
7.

OCENIAMY na dwa sposoby / Bolestaw Niemierko. - 2017. W: Nowa Szkota. 2017, nr 5,
s. 18-20.

OCENIANIE : rozpoznawaniem postepdw ucznidw wobec wymagah edukacyjnych /
Bogdan Urbanek. - 2014. - Bibliografia na stronach 300-302. - Streszczenie w jezyku an-
gielskim. W: Nauczyciel i Szkota. 2014, nr 2, s. 287-302.

OCENIANIE a dostosowanie wymagan edukacyjnych / Katarzyna Szczepkowska. -
2014. W: Dyrektor Szkoty. 2014, nr 5 (245), s. 50-54.

Wtgczenie oceniania w system dostosowan edukacyjnych dla uczniéw moze by¢ wyzwaniem dla dyrektora i na-
uczycieli. W artykule przedstawiam kilka pomystéw, jak uczyni¢ to dziatanie bardziej efektywnym. Zwracam uwage
na zagadnienia wazne przy obserwaciji zajeé, zatwierdzaniu programdw, prowadzeniu rad pedagogicznych, two-
rzeniu warunkéw organizacyjnych w szkole czy przy andalizie zapiséw statutu i oceniania szkolnego.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

OCENIANIE biezgce w dialogu z uczniem / Joanna Piasta-Siechowicz, Mirostawa Iwa-
siewicz. - 2015/2016. W: Jezyk Polski w Szkole IV-VI. 2015/2016, nr 1, 5. 93-109.
OCENIANIE biezgce w dialogu z uczniem / Joanna Piasta-Siechowicz, Mirostawa Iwa-
siewicz. - 2015/2016. W: Jezyk Polski w Szkole IV-VI. 2015/2016, nr 2, s. 98-109.
OCENIANIE ksztattujgce : zestawienie bibliograficzne / opracowanie Elzbieta Trojan. -
2015. W: Nowa Szkota.R. 71, nr 2 (2015), s. 60-62.

OCENIANIE ksztattujace w metodzie projektu / Elzbieta Totwinska-Krélikowska. - Biblio-
grafia W: Meritum. 2015, nr 1, s. 45-52.

OCENIANIE osiggnie¢ ucznidow / Sylwia Ptusa. - 2016. - Bibliografia na stronie 17. -
Streszczenie w jezyku angielskim. W: Wychowanie na co Dzien. 2016, nr 1,s. 13-17.
OCENIANIE prac pisesmnych : interpretacii tekstéw / Joanna Dobkowska. - 2019. W:
Polonistyka. 2019, nr 2, s. 50-56.

OCENIANIE prac pisemnych : opowiadan / Joanna Dobkowska. - 2018. W: Polonisty-
ka. 2018, nr 6, s. 24-29.

OCENIANIE prac pisemnych : wypowiedzi argumentacyjnych / Joanna Dobkowska. -
2019. W: Polonistyka. 2019, nr 1, s. 47-53.

OCENIANIE szkolne : zestawienie bibliograficzne w wyborze za lata 2006-2020 / Anna
Poptawska. W: Meritum. 2021, nr 1, s. 102-108.

OCENIANIE ucznidow we wspbtczesnej i przysztej praktyce edukacyjnej szkoty : szanse,
zagrozenia, perspektywy / Michat Kowalewski. - 2017. W: Nowa Szkota. 2017, nr 2, s.
20-31.

OCENIANIE ukierunkowane na rozwdj, wspierajgce, pomagajgce sie uczy<, diagnozu-
jace / Matgorzata Maraszek. W: Meritum. 2021, nr 1, 5. 88-91.

OCENIANIE umiejetnosci jezykowych ucznidéw / Joanna Dobkowska. - 2018. W: Poloni-
styka. 2018, nr 4, s. 50-53.

OCENIANIE w Dialogu (OWD), czyli Umiem Uczy¢ (sie). Rozpoznaje porédwnanie / Jo-
anna Piasta-Siechowicz. - 2016/2017. W: Jezyk Polski w Szkole IV-VI. 2016/2017, nr 2, s.
103-109.

24



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Forum Edukacyjne 2023 nr 11
OCENIANIE

OCENIANIE w szkole : miedzy wspieraniem a taktem pedagogicznym / Jarostaw Mi-
chalski. W: Meritum. 2021, nr 1, 5. 8-15.

OCENIANIE wiedzy i umiejetnosci ucznidw przy wykorzystaniu narzedzia Hot Potatoes /
Ewa Palka. - 2014/2015. W: Jezyk Polski w Gimnazjum. 2014/2015, nr 1, s. 58-74.
OCENIANIE wiedzy i umiejetnosci ucznidw przy wykorzystaniu narzedzia Hot Potatoes /
Ewa Palka. - 2014/2015. W: Jezyk Polski w Liceum. 2014/2015, nr 1, s. 57-69.

OCENIANIE wiedzy i umiejetnosci ucznidw przy wykorzystaniu narzedzia Hot Potatoes /
Ewa Palka. - 2014/2015. // Jezyk Polski w Szkole IV-VI. 2014/2015, nr 1, s. 37-49.
OCENIANIE wypowiedzi ustnych / Adam Brozek, Joanna Dobkowska. W: Polonistyka.
2019, nr 3, s. 52-56.

OCENIC pisanie czy podpisaé sie pod wystawiong ocene? : wokét trudnosci z oce-
nianiem prac pisemnych / Natalia Kuzmihska. W: Polonistyka. 2015, nr 6, s. 26-31.
OCENIC, by doceni¢ : nauczycielskie dylematy w centrum gorgcych dyskusji o edu-
kacji / Agnieszka Tomasik. - 2018. W: Polonistyka. 2018, nr 5, s. 42-45.

OCENY sq przeciwskuteczne / Andrzej Blikle, [rozm. przepr.] Matgorzata Pomianowska,
Matgorzata Stanczyk. // Dyrektor Szkoty. - 2014, nr 12 (252), s. 16-19.
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Drodzy Czytelnicy,
cytat na zakonhczenie numeru - inspirujgcy do motywujgcego oceniania

+(...) gdyby oceny niedostateczne motywowaly do nauki, to przeciez ci, kto-
rzy dostajq ich najwiecej, konczyliby najlepsze uczelnie”.

Matgorzata toskot — red. prowadzgca Gtos Pedagogiczny, pedagog specjalny, socjoterapeuta, zrédto:
https://www.glospedagogiczny.pl/artykul/motywowanie-uczniow-do-nauki-czy-na-pewno-wiemy-jak-
to-robic
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