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Czym sg kompetencje przysztosci i jaki jest pozadany zakres kompetencji
absolwenta szkoty?

Dorota Piotrowska
Politechnika tddzka

W dzisiejszych czasach dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie spoteczne, technologiczne i gospodarcze
stawia przed instytucjami edukacyjnymi wiele wyzwan. Uczelnie, ktdre kiedys kojarzyty sie wytacznie
z oferowaniem petnych kwalifikacji w formie studidw licencjackich, magisterskich czy inzynierskich,
muszg dostosowywac swoje strategie edukacyjne do nowych realidw. Edukacja przysztosci to nie tylko
zdobywanie wiedzy teoretycznej, ale takze rozwijanie umiejetnosci i kompetencji, ktére pozwolg
absolwentom elastycznie poruszac sie po dynamicznym rynku pracy. W tym kontekscie kluczowe stajg
sie takie pojecia, jak upskilling, reskilling, a takze ksztattowanie szerokiego ekosystemu edukacyjnego,
w ktérym uczacy sie mogg swobodnie zdobywac i aktualizowac swoje kwalifikacje.

Doswiadczenia w trakcie pandemii wyraznie dowodzg, ze w niemalze wszystkich spoteczenstwach
drzemie silna potrzeba rozwijania kompetencji. Te same badania pokazujg jednak inny wazny aspekt
tego zjawiska. Spoteczenstwa chcg sie uczyé, ale w dogodnym dla siebie czasie, czesto poprzez krétkie
formy edukacyjne, ktére mogg by¢ realizowane na réznych etapach zycia. Tak postawiona diagnoza
potrzeb edukacyjnych generuje konieczno$é rozwijania na rynku edukacyjnym nowych, elastycznych
form ksztatcenia i uczenia sie, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci oséb uczacych
sie.

Kompetencje przysztosci to zestaw umiejetnosci, wiedzy oraz postaw, ktére umozliwiajg
spoteczenstwu efektywne funkcjonowanie w zmieniajgcym sie swiecie. Globalizacja, cyfryzacja oraz
transformacja gospodarki wymuszajg na pracownikach ciggte doskonalenie sie i dostosowywanie
do nowych warunkéw. Wedtug wielu raportéw, szacuje sie, ze po nad 40% umiejetnosci pracownikow
ulegnie przeksztatceniom w ciggu najblizszych pieciu lat, co oznacza, ze ksztatcenie dorostych, a przede
wszystkim uczenie sie przez cate zycie, zaréwno w ramach formalnych, jak i pozaformalnych systemoéw
edukacji, staje sie koniecznoscia.

Od kilku lat przygotowywany przez World Economic Forum raport , The Future of Jobs” niezmienne
wskazuje, ze najwazniejsze umiejetnosci przysztosci obejmuja myslenie analityczne, kreatywnosé,
elastycznosé, odpornosé, a takze zdolnosé do szybkiego przyswajania nowej wiedzy i umiejetnosci.
Wzmacnia sie takze rola kompetencji technologicznych, takich jak umiejetnos¢ korzystania z nowych
technologii, analizy danych czy tez sztucznej inteligencji. Sg to zestawy kompetencji, ktdre nie musza
by¢ zdobywane w wieloletnim procesie studidw licencjackich, magisterskich czy nawet
podyplomowych. Czesto do zdobycia tych, kluczowych w nowych warunkach pracy, informacji
i umiejetnosci wystarczy kroétki kurs, zakoriczony odpowiednio jakosciowa weryfikacjg kompetencji.

Jednym z narzedzi, w ktérych upatruje sie wielkiej szansy dla otwarcia nowych inicjatyw edukacyjnych,
na réznych poziomach oswiaty i szkolnictwa wyzszego, sg tzw. mikroposwiadczenia. Wg przyjetej
w rekomendacji unijnej definicji (Zalecenie Rady w sprawie europejskiego podejscia
do mikroposwiadczer na potrzeby uczenia sie przez cate Zycie i zatrudnialnosci 16 czerwca 2022 r.):
»Mikroposwiadczenie jest dowodem na zdobycie efektow uczenia sie, ktére uczacy nabyt po krétkim
doswiadczeniu edukacyjnym. Te efekty uczenia sie zostaty ocenione wedtug przejrzystych
standardéw”. Kluczowym komponentem mikroposwiadczen jest ich elastyczno$¢ i dostosowanie
do biezgcych potrzeb rynku pracy, co czyni je niezwykle atrakcyjng forma uzupetniania kwalifikacji.
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Aby jednak te formy edukacyjne stuzyly rzeczywistym i realnym potrzebom kompetencyjnym,
potrzebna jest wspodtpraca wielu réznych podmiotéw. Model helisy, ktéry zaktada wspotprace
pomiedzy uczelniami, biznesem, wtadzami lokalnymi i spoteczenstwem, jest kluczcowym narzedziem
w rozwijaniu kompetencji regionalnych. W takim modelu uczelnie mogg lepiej dostosowac swoje
programy, zréznicowane oferty edukacyjne, do potrzeb rynku pracy, a przedsiebiorstwa mogg czerpac
realne korzysci z dobrze wyksztatconych pracownikéw. Wtadze regionu tworzg sprzyjajgce warunki
do budowania systeméw uczenia sie przez cate zycie, a spoteczeristwo zyskuje lepszy dostep
do edukacji.

Stoimy zatem w przededniu rewolucyjnej zmiany modelu funkcjonowania uczelni, ktére wg wielu
prognoz ianaliz majg odegra¢ kluczowa role w procesie wspomagania rozwoju kompetencji przysztosci
w otoczeniu spoteczno- gospodarczym. Oznacza to potrzebe rewizji dotychczasowych wzorcow ustug
edukacyjnych, a takze, co chyba nawet wazniejsze, otwarcie sie na aktywne wspieranie innych form
uczenia sie na drogach pozaformalnych i nieformalnych. Uczelnie nie tylko majg nauczaé, ale przede
wszystkim winny stac sie miejscem pozytecznego uczenia sie obywateli, ktdrzy w dowolnym momencie
swojego zycia powinni moc przyj$¢ do nich, aby zdobyé nowe kompetencje, czy tez formalnie
potwierdzi¢ te, ktére wczesniej zdobyli poza systemem oswiaty, w miejscu pracy lub na réznych
Sciezkach swojego prywatnego zycia. Dopiero taki model uczelni ma szanse staé sie prawdziwym
wsparciem dla kompetencyjnego rozwoju regiondw. Pytanie, na ile uczelnie sg gotowe, aby podjac
to wazne spotecznie i gospodarczo wyzwanie...
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