SCENARIUSZ LEKCJI

ODPOWIEDZIALNOSC CZY NIEODPOWIEDZIALNOSC W NASZYM ZYCIU? WOLNOSC WYBORU.

OPRACOWANIE: EWA RUSZKOWSKA

CZAS REALIZACII: 90 min

POZIOM: Szkota gimnazjalna i ponadgimnazjalna. Nauczyciele szkét podstawowych realizowaé¢ mogg

tresci 1-5 przy znacznie wiekszym zaangazowaniu wtasnym i z wykorzystaniem dyskusji kierowanej

oraz technik plastycznych, np. kolazu wykonywanego w grupach.

CEL OGOLNY: Poznanie swoich mocnych stron i pobudzenie do refleksji nad wtasnymi postawami

wobec odpowiedzialnosci i wolnosci wyboréw.

CELE SZCZEGOLOWE:

- uczen definiuje pojecie odpowiedzialnosci

- uczen okresla wtasne mocne strony i posiadane kompetencje

- uczen wymienia witasne potrzeby i wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacje

- uczen konfrontuje sie z wtasng postawg wobec odpowiedzialnosci w jego zyciu

TRESCI:

1. Przywitanie sie z klasg. Zaprezentowanie zaplanowanego tematu.
Definiowanie odpowiedzialnosci i nieodpowiedzialnosci:

Podziat klasy na grupy 4-5 osobowe.

Potowa grup tworzy wiasng definicje pojecia ,ODPOWIEDZIALNOSC”, druga potowa
definiuje pojecie ,,NIEODPOWIEDZIALNOSC”.

Przedstawienie definicji przez reprezentantdéw grup, poréwnanie na forum definicji
przeciwstawnych.

Nauczyciel, w razie koniecznosci, moze zaprezentowac swojg definicje tych pojec lub
positkowac sie zapozyczong. Np. N. Branden Odpowiedzialnos¢. Jak polegac na sobie
i znalez¢ sens Zycia: "Odpowiedzialnos¢ jest podstawg naszej samorealizacji,
moralnosci oraz wiezi spotecznych. Jej istota polega na tym, ze to my sami
przyczyniamy sie do osiggniecia tego, czego pragniemy, w przeciwienstwie do takiego
postepowania, ktére polega na czekaniu, a nawet domaganiu sie, aby kto$ inny
,zrobit cos”, podczas, gdy naszg rolg jest czekac i cierpie¢. Dzieki niezaleznosci i
odpowiedzialnosci stajemy sie o wiele silniejsi, zyskujemy nowe mozliwosci.
Wszystko to tracimy, przyjmujac postawe przeciwng” (Branden, s.12-13). ,,... Postawa
bycia odpowiedzialnym, to klucz do sukcesu dostownie w kazdej dziedzinie Zzycia.
...Ma ona zasadnicze znaczenie zaréwno w psychologii, jak i etyce. Tworzy moralne
podstawy funkcjonowania spoteczeristwa, ma zatem takie wptyw na
polityke”(Branden, s.14-15).

3. ,Jestem odpowiedzialny, gdy...”. Cwiczenie to pozwala skonfrontowa¢ sie z wlasng postawa

wobec odpowiedzialnosci.

Siedzac lub stojgc w kregu, uczniowie rzucajg do siebie miekka piteczka.
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e Osoba otrzymujaca pitke wypowiada zdanie: ,Jestem odpowiedzialny, gdy...” wraz z
jego zakonczeniem. Przekazuje pitke do kolejnej osoby.

»Taka jestem. Taki jestem”. Celem éwiczenia jest pomoc w okresleniu posiadanych zasobéw
wewnetrznych, budujacych poczucie wtasnej wartosci, skutecznosci, a wiec i
odpowiedzialnoséci za siebie. Cwiczenie to pozwala na skontaktowanie sie ze swoimi
pozytywnymi, a nie negatywnymi, cechami charakteru, na dostrzezenie przez kazdego ucznia
cech, ktérych posiadanie w réznym stopniu sobie uswiadamia. Jesli zauwazy, ze wymienione
cechy go nie opisujg, moze zastanowic sie i poszukac sytuacji, w ktérych zdarzyto sie, ze ,taka
bytam, taki bytem”. To daje mozliwos¢ ,alternatywnego” spojrzenia na siebie i wskazania
zasobu cech i umiejetnosci, ktére juz ma sie w sobie.

e Kazdy uczen wybiera sobie zawdd, ktérego cechy sg, jego zdaniem,
odzwierciedleniem cech jego charakteru i umiejetnosci. Zapisuje go na kartce i
wrzuca do koperty.

e Kazdy po kolei losuje kartke i szuka wszystkich pozytywnych cech danego zawodu.

e Rundka w kregu. Kazdy rozpoczyna pytaniem, do kogo nalezy wylosowana przez
niego kartka, a nastepnie prezentuje te osobe po imieniu, wymieniajac konieczne dla
danego zawodu cechy i umiejetnosci (np. Beata musi by¢ osobg zyczliwg, otwartg,
cierpliwg, chetnie podejmujaca kontakt z innymi, potrafigcg rozmawiac).

»Moje potrzeby”. Celem ¢wiczenia jest uswiadomienie uczniom ich potrzeb oraz znaczacego
rodzaju niezaleznosci, pomagajgcej w ich zaspokajaniu.

e Kazdy uczen na kartce formatu A4 rysuje dwa szkice wtasnej osoby. Wewnatrz
jednego z nich zapisuje wszystko to, czego nie potrzebuje w swoim zyciu, a wewnatrz
drugiego szkicu wpisuje wszystko to, czego najbardziej potrzebuje.

e Kazda osoba prezentuje swdj szkic, méwigc, czego nie potrzebuje, a nastepnie
przekresla narysowang postac i przedstawia swoj drugi szkic, méwigc czego teraz
najbardziej potrzebuje.

e Rozmowy w parach i dyskusja na forum grupy na temat wolnosci wyboru i
niezaleznosci naszych dziatan w sposobach zaspokajania potrzeb.

»Czego potrzebujemy, by nasze potrzeby byty zaspokojone?”. Cele tego ¢wiczenia s3
kontynuacjg celdw ¢wiczenia poprzedniego.

e Nauczyciel, na duzym plakacie ( wczesniej mozna go przygotowac, wraz z zapisanym
nagtéwkiem) zapisuje zgtaszane przez ucznidw propozycje ( zachowania,
umiejetnosci, postawy, pomocni ludzie), nie oceniajac ich.

e Kiedy lista bedzie zamknieta, podsumowuje wynik pracy grupy, podkreslajgc zapisy
Swiadczgce o mozliwosci samostanowienia, wziecia odpowiedzialnosci za siebie, o
uczniowskiej niezaleznosci i mozliwosci wyboru dziatan, stuigcych zaspokajaniu
potrzeb i osigganiu tego, czego sie pragnie w zyciu.

e Stworzona lista moze by¢ rowniez swojego rodzaju diagnozg potrzeb klasy i
wskazéwka dla nauczyciela, jakg problematyke warto uwzgledni¢ na kolejnych
zajeciach. Moze by¢ podpowiedzig do stworzenia planu pracy wychowawcy klasy.

,»,Po dzisiejszych zajeciach wiem, ze...”. Rundka w kregu korczaca zajecia oraz pozwalajaca
nauczycielowi okresli¢ stopien osiggniecia celéw szczegdtowych.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Duze arkusze papieru, tablica, mazaki, kartki A4, blok matych karteczek, koperta, kredki lub
otowki, miekka piteczka.
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