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sDoskonalenie Kompetencji Nauczycieli z Extended DISC — Skuteczna Komunikacja

i Wspoélpraca w Zespole”

~Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”

Wspotczesna szkota staje przed wyzwaniami, ktére wykraczaja poza tradycyjnie pojmowang

edukacje. Nauczyciel — niezaleznie od petnionej roli — musi by¢ nie tylko przekazicielem

wiedzy, ale przede wszystkim skutecznym
komunikatorem, uwaznym wychowawcg i
partnerem w dialogu z milodzieza.
Szczegbdlnie w  obszarach  doradztwa
zawodowego 1 pracy wychowawczej
niezbedne stajg si¢ kompetencje miegkkie,

umozliwiajace budowanie konstruktywnych

relacji z uczniami oraz wspotpracownikami. W odpowiedzi na te potrzeby coraz wigksza

popularno$¢ zyskuja narzedzia, ktoére wspieraja rozwdj osobisty nauczycieli 1 pomagaja lepiej

zrozumie¢ dynamike migdzyludzkich interakcji. Jednym z nich jest model Extended DISC —

system klasyfikacji stylow zachowan, bazujacy na psychologii Carla Gustava Junga. Dzigki
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swojej praktycznej uzytecznosci staje si¢
on istotnym wsparciem w codziennej
pracy edukacyjnej.  Artykul, ktoéry
oddajemy w Panstwa rece, prezentuje
zastosowanie modelu Extended DISC
w kontekscie edukacji — ze szczegdlnym

uwzglednieniem doradztwa zawodowego

1 wychowania. Pokazuje, w jaki sposdb nauczyciele moga nie tylko lepiej komunikowacé si¢

z uczniami, ale tez rozwija¢ ich samoswiadomos¢, empati¢ i gotowos¢ do wspotpracy.
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Warto jednak zaznaczy¢, ze Extended DISC to narzedzie komercyjne, co oznacza, ze jego petne
wykorzystanie wigze si¢ z konieczno$cig zakupu licencji lub udzialu w szkoleniu. Cho¢ jego
warto$¢ edukacyjna i1 diagnostyczna jest niepodwazalna, nie kazdy nauczyciel, doradca czy
rodzic zdecyduje si¢ na taka inwestycje. Na szczesdcie Internet oferuje réwniez bezptatne
rozwigzania, ktore moga stanowi¢ dobre uzupetnienie lub alternatywe — przyktadem jest prosty
w obstudze i1 intuicyjny Test Hartmana, dostepny online. Pozwala on na szybkie okreslenie typu
osobowos$ci ucznia 1 moze stanowi¢ $wietny punkt wyjScia do rozmoéw o wartosciach,
motywacjach i stylach dzialania.

Warto jednak pamigtaé, ze czasami dobrze dobrane, nawet platne narzedzie moze znaczaco
utatwi¢ proces poznania siebie 1 usprawni¢ prace wychowawcza — dlatego nie nalezy obawiaé

si¢ rozsagdnych inwestycji w rozw6j wlasnych kompetenc;ji.

Skuteczna komunikacja i wspolpraca zespolowa w doradztwie zawodowym oraz pracy
wychowawczej z wykorzystaniem modelu Extended DISC

Umiejetnosé skutecznego komunikowania sig¢ i wspotpracy w zespole stanowi fundament pracy
kazdego nauczyciela — zwlaszcza wychowawcy czy doradcy zawodowego. Waznym krokiem
do rozwijania tych kompetencji jest
poglebienie $wiadomosci wlasnego stylu
komunikacji oraz umiej¢tne dostosowanie
go do réznych typdéw osobowosci, z ktérymi
spotykamy si¢ w codziennej praktyce

szkolnej. Pomocnym narzedziem w realizacji

tych celow jest model Extended DISC.

Model Extended DISC — narzedzie skutecznej komunikacji
Model Extended DISC, pozwala zidentyfikowac cztery podstawowe style zachowan, majace
kluczowy wptyw na wspotprace oraz skuteczno$¢ komunikacji:
e Styl D (Dominujacy) — zorientowany na rezultaty, dynamiczny i stanowczy. Osoby
o tym stylu sg konkretne, czesto dominuja w rozmowie i wolg podejmowac szybkie
decyzje. Sprawdzajg si¢ w roli lideréw zespotu, zwlaszcza w sytuacjach wymagajacych

zdecydowanego dziatania.
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o StylI (Inspirujacy) — towarzyski, energiczny i pozytywnie nastawiony do ludzi. Osoby
te skutecznie motywuja innych, generuja entuzjazm, ale moga mie¢ trudnos$ci
ze skupieniem si¢ na szczegotach 1 dlugotrwatych zadaniach.

e Styl S (Stabilny) — spokojny, uwazny stuchacz, preferujacy stabilno$¢ i wspotprace
w grupie. Osoby te sg cennymi cztonkami zespotu, dobrze radzg sobie z konfliktami
poprzez kompromis, cho¢ niech¢tnie reaguja na nagle zmiany.

e Styl C (Dokladny) — analityczny, systematyczny, cenigcy precyzj¢ i zasady. Osoby
o tym stylu §wietnie organizuja prace, ale moga mie¢ trudnosci z otwartym wyrazaniem

uczu¢ i spontanicznymi decyzjami.

Jak model Extended DISC moze wspieraé¢ nauczycieli i doradcow zawodowych?

1.

Poznanie wlasnego stylu komunikacji

Kazdy nauczyciel, poznajac swdj dominujacy styl zachowania, zyskuje mozliwosc
swiadomego rozwijania swoich kompetencji interpersonalnych. Pozwala to na efektywne
zarzadzanie sytuacjami klasowymi oraz lepsza wspolprace z kolegami z zespotu
pedagogicznego.

Lepsze zrozumienie potrzeb uczniow

Nauczyciele 1 doradcy zawodowi, znajac style Extended DISC, moga bardziej trafnie
reagowa¢ na rdézne zachowania ucznidéw.
Indywidualne podejscie do ucznia oparte
na rozpoznaniu jego stylu komunikacji
zwigksza skutecznos¢ wychowawczg

1 edukacyjna, umozliwiajac mtodziezy lepsze

zrozumienie swoich mocnych stron oraz
obszaré6w wymagajacych rozwoju.
Rozwijanie kompetencji mi¢kkich uczniow

Model Extended DISC staje si¢ doskonala baza do prowadzenia angazujacych zajgé
z zakresu doradztwa zawodowego oraz godzin wychowawczych. Inspiruje uczniow
do poglebiania samoswiadomos$ci, odkrywania wlasnych zasoboéw oraz rozwijania
umiejetnosci interpersonalnych, ktore sa kluczowe dla ich przysziej $ciezki zawodowe;.

Zrozumienie wlasnego stylu zachowania 1 komunikacji to pierwszy krok do budowania
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dojrzatych relacji, podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
skutecznego funkcjonowania w zespole.
Aby wzbogaci¢ ten proces i1 uczyni¢ go bardziej osobistym 1 angazujagcym, warto
wykorzysta¢ dodatkowe, tatwo dostepne narzedzia diagnostyczne. Jednym z takich
narzedzi jest bezptatny Test Hartmana, znany rowniez jako ,,Kod koloréw osobowosci”.
To test psychologiczny oparty na identyfikacji wewnetrznych motywacji i dominujacych
cech osobowosci. Kazdy uzytkownik otrzymuje wynik w postaci przypisania do jednego
z czterech kolorow:
e Czerwony — typ skoncentrowany na dziataniu 1 osigganiu celow, zdecydowany,
pewny siebie i ambitny. Doskonale radzi sobie w roli lidera i inicjatora.
e Niebieski — osoba lojalna, wrazliwa, skrupulatna i pelha empatii. Kieruje
si¢ warto$ciami 1 potrzebg porzadku oraz bezpieczenstwa emocjonalnego.
e Bialy — typ spokojny, uprzejmy, bezkonfliktowy i cierpliwy. Ceni harmonig,
potrzebuje czasu na refleksje¢ i unika konfrontacji.
o Zolty — osoba towarzyska, tworcza, petna entuzjazmu i energii. Czerpie sile
z relacji spotecznych i spontanicznej ekspres;ji.
Test sktada si¢ z 45 prostych pytan, ktoérych rozwigzanie zajmuje zaledwie kilka minut.
Kazdy wynik zawiera opis dominujacego koloru oraz informacje dotyczace stylu
komunikacji, reakcji na stres, sposobu podejmowania decyzji i budowania relacji.
To bardzo warto$ciowe narzg¢dzie do pracy z mtodzieza, poniewaz mtodzi ludzie zyskuja
mozliwos$¢ nazwania swoich predyspozycji i lepszego zrozumienia siebie oraz innych.
Z perspektywy nauczyciela, wykorzystanie Testu Hartmana w pracy wychowawczej lub
doradczej stwarza przestrzen do prowadzenia rozmow o roéznorodnosci, wzajemnym
szacunku 1 rozwijaniu tolerancji. Uczniowie maja okazj¢ zobaczy¢, ze kazdy z nas
funkcjonuje w oparciu o inne motywacje 1 warto$ci, co wzmacnia empati¢ oraz gotowos¢
do wspolpracy.
Test jest dostgpny bezptatnie w jezyku polskim na stronie internetowej testhartmana.pl.
Dzigki temu moze by¢ latwo wdrozony w ramach codziennej pracy szkoty, bez
konieczno$ci ponoszenia dodatkowych kosztow. W potaczeniu z modelem Extended DISC

tworzy spojna 1 skuteczng koncepcj¢ wspierania rozwoju kompetencji migkkich uczniow
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—kompetencji, ktore w przysztosci beda decydowaty o ich sukcesie nie tylko edukacyjnym,

ale i zawodowym oraz spotecznym.

Inspiracje do pracy z mlodzieza

Zawarte w artykule propozycje nie sg jedynie teoretycznym zarysem, lecz praktycznym
kompendium wspierajacym nauczyciela w codziennej pracy z mtodzieza. Wskazanie stylow
zachowan wedhug Extended DISC oraz
dostep do narzedzi takich jak Test Hartmana
otwieraja przed pedagogami mozliwo$¢
poglebionej diagnozy potrzeb uczniow,
zrozumienia ich motywacji i dostosowania

metod wychowawczych do ich naturalnych

predyspozycji.

Wprowadzenie tych koncepcji do szkolnej rzeczywistosci nie wymaga wielkich
naktadow ani rewolucji programowych — wystarczy §wiadome wkomponowanie ich w zajecia
wychowawcze, doradcze lub przedmiotowe. Przyktadowo, nauczyciel moze poprowadzi¢ cykl
lekcji, w ramach ktorych uczniowie analizujg swoje wyniki testow, obserwuja, jak funkcjonuja
w grupie, uczg si¢ komunikacji z osobami o innym stylu, a nawet opracowujg strategie radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami mi¢dzyludzkimi.

Cwiczenia oparte na stylach DISC czy kolorach Hartmana daja mtodym ludziom
poczucie, ze sg traktowani indywidualnie — Ze ich sposdb bycia, dzialania i my$lenia nie tylko
moze, ale powinien by¢ zrozumiany i doceniony. Dzigki temu uczniowie zyskuja nie tylko
narzgdzia do pracy nad soba, ale tez
motywacje¢ do ksztattowania dojrzatych
relacji z rowie$nikami i dorostymi.

Artykul, ktéry Panstwo czytaja, ma
na celu nie tylko przekazanie wiedzy, ale

przede wszystkim zainspirowanie

do dziatania — do zadania sobie pytan o to,
jacy jestesmy jako wychowawcy, jak komunikujemy si¢ z naszymi uczniami i jak mozemy ich

lepiej wspiera¢. Korzystanie z modeli takich jak Extended DISC (nawet jesli wymaga
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to inwestycji) czy bezptatnych narzedzi typu testhartmana.pl to nie chwilowa moda, lecz realna
odpowiedz na potrzeby wspodlczesnej szkoty, w ktorej rozwdj osobisty, emocjonalny
1 spoteczny staje si¢ rownie wazny jak tradycyjna wiedza przedmiotowa.

Warto siggna¢ po te narze¢dzia nie tylko po to, by ,.lepiej prowadzi¢ lekcje”, ale przede
wszystkim po to, by budowac¢ szkote bardziej swiadomg, empatyczng 1 gotowa na wyzwania

XXI wieku.

Autorzy:

Magdalena Stajuda

Magister pedagogiki. Z zaangazowaniem prowadzi warsztaty oraz konsultacje, w ktorych wykorzystuje
praktyczne narzedzia diagnostyczne, takie jak fxtended DISC i Points of You. Magdalena potrafi w przyjazny
sposob przekaza¢ wiedzg, pomagajac uczestnikom odkrywac ich potencjat oraz budowaé skuteczne relacje

zawodowe 1 osobiste.

Lukasz Stajuda

Doswiadczony trener, menedzer i doradca, specjalizujacy si¢ w zarzadzaniu zespolami, motywowaniu
pracownikoéw oraz tworzeniu efektywnych strategii komunikacyjnych. Jego podejscie cechuje profesjonalizm
polaczony z praktycznym spojrzeniem na codzienne wyzwania zawodowe. Dzigki wykorzystaniu narzedzia
fxtended DISC skutecznie wspiera rozwoj zespotdow edukacyjnych oraz biznesowych, pomagajac uczestnikom

osiggac realne i mierzalne efekty.

Prawa autorskie do niniejszego artykulu zostaja przekazane zamawiajacemu, umozliwiajac jego swobodne

rozpowszechnianie i wykorzystanie w dzialalno$ci edukacyjnej.
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