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Jak przesta¢ podcinac sobie skrzydla?

O wewnetrznej motywacji, autosabotazu i skutecznym uczeniu sie¢

Jesli naprawde chcesz odebra¢ uczennicom i1 uczniom rado$¢ z uczenia si¢, mam przepis
niezawodny. Porownuj je ze soba na kazdym kroku. Mow: ,,musisz si¢ tylko bardziej przytozy¢”.
Ignoruyj to, co czuja. Zadbaj, zeby nigdy nie miaty wptywu na to, co robig. I koniecznie pokazuj,
ze btedy to porazki, nie cz¢$¢ procesu.

Brzmi jak ponury zart? A jednak — ile razy my, nauczycielki, edukatorki, trenerki, wtasnie tak
uczymy? Czasem nieswiadomie. Czasem w dobrej wierze. Czasem dlatego, ze same jesteSmy
zmeczeni, rozczarowani, wypaleni.

W $wiecie pelnym oceniania, presji i przekonan o tym, co ,,trzeba”, “co powinni$§my i musimy”
tatwo zapomnie¢, ze edukacja to nie tresura do wynikéw, ale proces budowania sensu, poczucia
wplywu 1 sprawczosci. I Zze to my jesteSmy jego pierwszym ogniwem. Nasze przekonania. Nasz
sposdb mowienia. Nasze podejécie do wlasnych btedow, porazek i upadkow.

Bo zanim nauczysz uczennicg czy ucznia, jak si¢ uczy¢, musisz przypomnie¢ sobie, po co Ty si¢
uczysz. Co Cig kiedys$ poruszylo. Co sprawito, ze Ci zalezy. I dlaczego, mimo wszystko, wciaz tu
jestes.

Zanim wi€c spojrzymy na uczennice 1 uczniow — spojrzmy na siebie. Dokonajmy matego wgladu.
Na swoje mysli, na swoj wewnetrzny monolog, na ten gltos w glowie, ktory czasem mowi: ,,Nie
ogarniam. Nie nadaje sie. Jestem za mato”. To, co do siebie mowisz — slyszysz prawie tak, jak
gdyby kto§ powiedzial to do ciebie, nie lekcewaz wiec wagi stow, ktore do siebie
wystosowujesz. Im czeéciej kierujesz w swoja strone bolesna krytyke, tym intensywniej
odbijaé sie ona bedzie echem w twojej glowie i tym dotkliwiej bedzie podkopywala twoje
poczucie wlasnej wartosci.

Stuchanie krzywdzacych i bezlitosnych osagdéw na swoj temat jeszcze nikomu nie shtuzy.
Nie méwmy wiec do siebie bezrefleksyjnie i nie pozwo6lmy, aby pod naszym adresem

padaly bezwzgledne oceny. Zwlaszcza ze strony osoby, ktéra jest najblizej. Z naszej

wlasne;.
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To wiasnie tam rodzi si¢ autosabotaz — nie tylko ten uczniowski, ale i nauczycielski. Bo tak, my
tez sobie podcinamy skrzydta. Codziennie. Poréwnujac si¢ do innych. Katujac sie
perfekcjonizmem. Podwazajac warto$¢ swojej pracy, bo ,,nie byto fajerwerkow na lekcji”.
Autosabotaz nie jest wyborem. To mechanizm obronny. Chroni przed porazka, za cene rezygnacji
z sukcesu. I kiedy przychodzi uczennica i mowi: ,,Nie umiem”, cho¢ nawet nie sprobowata — to
nie dlatego, ze jej si¢ nie chce. To dlatego, ze nie chce zobaczy¢, ze si¢ starata i nie wyszto. Lepiej
nie probowac wcale, niz zawies¢ siebie i innych.

Dlatego warto zwraca¢ uwage, jak sie do siebie zwracamy i czy jesteSmy dla siebie
wsparciem, ostoja i traktujemy sie jak zyczliwa przyjaciolke czy raczej jesteSmy wobec
siebie bardzo surowi, wysmiewamy swoje bledy i wytykamy wszelkie potkniecia.

Czesto méwimy do siebie: ,,W tej szkole nic si¢ nie da zmieni¢”, ,,Znowu nie zrobitam porzadne;j
lekcji, nie jestem wystarczajgco dobra”. Mowimy: ,,Po co si¢ stara¢, skoro nikt tego nie doceni”.
I te mysli zaczynaja sterowa¢ naszymi dziataniami. Albo raczej — ich brakiem. Jak cichy wir, ktory
wcigga i sprawia, ze stoimy w miejscu, a potem mamy do siebie pretensje, ze nie ruszylySmy z
miejsca.

,»Nasze mysli nie zawsze moéwiag prawde. Ale zawsze pokazuja, w co przestalismy wierzy¢.” —to
zdanie wraca do mnie czesto, kiedy rozmawiam z nauczycielkami, edukatorkami, trenerkami,
rodzicielkami. Przestajemy wierzy¢, ze mozemy co$ zmieni¢. Ze mamy wplyw. Ze nie musimy
by¢ idealne, by by¢ wystarczajace. A kiedy w to przestajemy wierzy¢ — nie uczymy juz z petnig
siebie. Tylko z niedoboru, ze strachu, z napi¢cia.

Uczenie si¢ — to skuteczne, gtebokie, dlugotrwale — nie bierze si¢ z przymusu ani z presji. Rodzi
si¢ tam, gdzie czujemy, ze mozemy sprobowac, popetic btad 1 zosta¢ w tym przyjete. Gdzie nie
jesteSmy oceniane, tylko stuchane. Gdzie to, co robimy, ma sens — nie dla systemu, ale dla nas
samych.

Uczennica czy uczen nie musi by¢ gotowy do zmiany. Musi poczu¢, ze jest ktos, kto w nig wierzy
1 poczué, ze ma optymalne warunki do uczenia sig.

Bo tylko wtedy pojawia si¢ prawdziwa motywacja. Nie ta chwilowa, oparta na nagrodzie, ale ta
wewngtrzna — bazujaca na ciekawosci, potrzebie sensu i autonomii. Pojawia si¢ wtedy, gdy
przestajemy mierzy¢ wartos¢ czlowieka w wynikach. Gdy przestajemy baé¢ si¢ bledow. Gdy
odwazymy si¢ powiedzie¢: ,,Nie wiem, ale chce si¢ dowiedzie¢”. Gdy modelujemy uczenie sie,

nie tylko nauczanie.
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To nie sg magiczne techniki, to zmiana perspektywy. Gdy pytasz uczennice lub ucznia: ,,Co
sadzisz?” zamiast: ,Jaka jest odpowiedz?”. Gdy mowisz: ,,Widze, ze si¢ starasz” zamiast:
,Swietnie, pigtka”. Gdy dajesz wybor. Gdy pozwalasz uczennicy czy uczniowi powiedzie¢: ,,To
mnie nie interesuje” — i nie traktujesz tego jak porazki, tylko jak zaproszenie do szukania mostu.
I kiedy zaczynasz tak traktowac siebie — wtasnie wtedy wraca to, co najcenniejsze: zaufanie do
wiasnych skrzydel. Sprobuj. Zapisz jedng mysl, ktéra Ci¢ hamuje. Na przyktad: ,,Nie mam nic
madrego do powiedzenia”. A potem zamien ja na zdanie, ktére bedzie jak kotwica w sztormie:
,Nie musze by¢ idealna, zeby mie¢ co$ waznego do wniesienia”. Czy to dziata od razu? Nie. Ale
to poczatek. Pierwszy krok. A pierwszy krok nie musi by¢ pewny. Wystarczy, ze bedzie Twdj.
Zmienianie edukacji zaczyna si¢ od cichego, codziennego aktu odwagi: nie podcina¢ sobie
skrzydel. Nawet wtedy, gdy wszystko wokot zdaje si¢ temu sprzyjaé. Bo nie chodzi o to, zeby
zawsze miec sitg. Chodzi o to, zeby siebie nie zostawiac, kiedy tej sity brakuje.

Nauczycielka i nauczyciel ze skrzydtami uczy dzieci lataé. Jesli nie potrafi dmuchaé¢ w swoje, to

jak ma wspiera¢ osoby, ktorym towarzyszy w rozwoju?
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